Kunden gewinnen.
Und sich taglich um sie kimmern.

Swisscom sucht fiir ihren Shop in Rapperswil motivierte
Verkauferin / motivierter Verkaufer

thr Job: Mit Ihrer fundierten Ausbildung beraten Sie unsere Kunden kompetent und freundlich und verkaufen
das gesamte vielseitige Angebot eines Swisscom Shops. Diese Aufgaben nehmen Sie wahr in einem der
fiihrenden Fachgeschafte der Telekommunikations-Branche.

thr Profil; Nebst einer abgeschlossenen Verkaufslehre (vorzugsweise Unterhaltungselektronik) erwarten wir
von lhnen Verkaufs- und Verhandlungsgeschick, Markt- und kundenorientierte Denkweise,
Kontaktfreudigkeit, Flexibilitat und Teamfahigkeit. Sie betrachten es als Herausforderung, sich laufend mit
neuen Produkten und Dienstleistungen zu befassen. Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil.

Ihr ndchster Schritt: [nteressentinnen und Interessenten fiir diese abwechslungsreiche Tatigkeit senden
ihre Bewerbungsunterlagen bitte an die untenstehende Adresse. Fiir weitere Informationen steht lhnen Silvia
Baur Telefon 01/294 85 28 / silvia.baur@swisscom.com geme zur Verfiigung.

Swisscom hat sich auf der ganzen Linie dem Fortschritt in der Kommunikation verschrieben: digitale und
intelligente Netze, Online-Dienste und Multimedia sind nur einige der faszinierenden Tétigkeitsbereiche in
unserem Programm. Wir iberwinden immer neue Grenzen mit dem Ziel, Menschen mit Menschen zu
verbinden. Das ist unser Job, das ist unsere Zukunft. Fiir Ihre Zukunft, besuchen Sie uns auf
www.swisscom.com/jobs

Swisscom AG

Marketing and Sales
Human Resources Zurich
Silvia Baur

Postfach

8021 Ziirich

SWisScpiny, |

Mit Fachkompetenz und verkéauferi-
schem Flair engagieren Sie sich fir
den Weiterausbau der Geschdafts-
beziehungen in der Region Chur

Der Erfolg unserer Mandantin, eine erstklassige und im
Hypothekengeschift bestens positionierte Schweizer Bank,
beruht auf kundengerechten Produkten, kompetltiven
Konditionen und persénlichem Service. Zur Ergédnzung des
Gberschaubaren und motivierten Teams suchen wir eine
gewinnende Persdnlichkeit als

Leiter(in) Kreditgeschdft

Sie sind far die Beratung von privaten und gewerblichen
Kreditkunden verantwortlich, nehmen Cross-Selling-
Gelegenheiten wahr und gewdhrleisten eine reibungslose
Abwicklung der einzelnen Geschifte. Zudem unterstlitzen
Sie den Fillalleiter als dessen Stellvertreter(in) in zahlreichen
Belangen, nehmen an Reprédsentationsanlédssen teil und
engagieren sich bel der Ausbildung lhrer Teamkolleginnen
und -kollegen.

Fur diese vielseltige und entwicklungsfihige Funktion
wenden wir uns an ca. 30- bis 45-jéhrige Damen und Herren
mit fundierter Ausblldung, Erfahrung im Grundpfand- und
Kreditgeschift sowlie soliden allgemeinen Bankfachkennt-
nissen. Eine ausgesprochene Dienstleistermentalitét, Hilfs-
bereitschaft, Flexibillit und eine positive, unkomplizierte Art
sind fir Ihren Erfolg ebenso entscheidend.

Wenn Sie eine selbststéndige Beratertétigkeit auf Kaderstufe
suchen, einen eigenen Kompetenzbereich sowle kurze Ent-
scheldungswege schitzen und lhre Fahigkeliten In einem
kolleglalen Umfeld unter Bewels stellen mdchten, senden
Sie uns lhre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen. lhre
Ansprechpartner sind ausschliesslich Banker, die flr
absolute Diskretion garantieren.

Peter Wullschleger
Stefan Hux

"~ McDust

BANKING RECRUITMENT

Mc Dust AG - Selnaustrasse 15 - CH-8002 Zurich
, ‘ Telefon 01 283 9 283 - Telefax 01 283 9 284
®. .. L www.mcdust.ch - e-mail: ZH@mcdust.ch
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Telefon +41 55 645 47 47

KNOBEL AG, der

geréten einnimmt.

Aufgaben:

anlagen

arbeitenden

nem zukunftsorientierten Unternehmensverband.

EMBER OF THE TRIDONIC GROUP

knobel.co.at

M

traditionsreiche Schweizer
Hersteller von lichttechnischen Komponenten, gehort
zur TRIDONIC-Gruppe, die international eine
fihrende Rolle als Produzent von Lampenbetriebs-

Zur Ergéinzung unseres Teams im Bereich Produktion und Unter-
halt Magnetik suchen wir flexible, belastbare und teamfihige

Betriebsmechaniker

mit abgeschlossener Berufslehre als Elektromechaniker, Mechaniker mit
Kenntnissen in Elekirotechnik oder gleichwerfiger Ausbildung.

o Inbeiriebnahme interner Betriebseinrichtungen und Produktions-

¢ Strungen an Produktionsanlagen auffinden und beheben
Durchfihrung von Unterhalts- und Wonungsoufgoben
o technische Uberwachung der Anlagen sowie Instruktion der Mit-

Wir bieten selbststindige, abwechslungsreiche Ttigkeit, Mitarbeit in
einem jungen Team, gute Arbeitsbedingungen und Sozialleistungen so-
wie permanente Weiterbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten in ei-

Knobel AG, lichttechnische Komponenien, CH-8755 Ennenda
Telefax +41 55 645 47 07

Gerne erwarten wir lhre schrifflichen Bewerbungsunterlagen zu-
handen Frau Livia Hauser, Leiterin Personalwesen, E-Mail: hauserl@

BETRIEBSMECHANIKER

Voive FH12 7.4 o};i/ze year 2000

Zur Erweiterung unseres Werkstatt-Teams in Chur suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung einen selbstindigen, motivierten

Lastwagenmechaniker

Sie haben eine Lehre als Lastwagen- oder Land-
maschinenmechaniker abgeschlossen. Sie sind es
gewohnt, speditiv und exakt zu arbeiten.

Wir bieten lhnen moderne Hilfsmittel, ausgezeich-
nete Weiterbildungsmoglichkeiten, gute Sozial-
leistungen und ein angenehmes Arbeitsklima in
einem aufgestellten und jungen Team.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir
uns, Sie bald kennenzulernen!

Senden Sie Ihre Bewer-
bungsunterlagen an
unseren Betriebsleiter,
Herrn Otto Thomann.

Volvo Trucks
(Schweiz) AG
Filiale Chur
Industriestrasse 9
7000 Chur

Tel. 081 284 57 24
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Partner im
Bern Shopping-Club




