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Müntener &Thomas  
B e i  P e r s o n a l f r a g e n  p e r s ö n l i c h e r  

UNSERE MANDANTIN 
i s t  e in  b e k a n n t e s ,  i n t e r n a t i o n a l  t ä t i g e s  U n t e r n e h m e n  in d e r  K o n s u m g ü t e r b r a n c h e .  Für 
d e n  w e i t e r e n  A u s b a u  d e r  f ü h r e n d e n  M a r k t s t e l l u n g  s u c h e n  w i r  in d e r e n  Auf t rag  n u n  e i n e  
v e r h a n d l u n g s g e s c h i c k t e ,  k u n d e n o r i e n t i e r t e  P e r s ö n l i c h k e i t  a l s  

AUSSENDIENST-BERATER 
( f ü r  M a r k e n p r o d u k t e  im G e b i e t  GR, S G - O h e r l a n d ,  GL) 

DIE HAUPTAUFGABEN 
B e t r e u u n g  d e r  b e s t e h e n d e n  G a s t r o n o m i e - K u n d s c h a f t  s o w i e  Akquis i t ion p o t e n t i e l l e r  
N e u k u n d e n  im R e i s e g e b i e t  GR, S G - O b e r l a n d ,  GL. Ein w e s e n t l i c h e r  A u f g a b e n s c h w e r ­
p u n k t  bi ldet  d i e  B e z i e h u n g s p f l e g e  z u  d e n  v o r h a n d e n e n  Kunden,  d a  d ie  M a r k t a n t e i l e  e i n ­
z e l n e r  P r o d u k t e  s e h r  g r o s s  s i n d .  

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
S i e  s ind  mark to r i en t i e r t ,  kommunikat iv ,  b e w e g l i c h  u n d  v e r h a n d l u n g s g e s c h i c k t .  Leis­
t u n g s a u s w e i s e  im V e r k a u f s a u s s e n d i e n s t  s o w i e  K e n n t n i s s e  d e r  K o n s u m g ü t e r b r a n c h e  
s i n d  v o n  Vorteil. Idea la l t e r :  2 8 - 4 5 - j ä h r i g .  

DAS ANGEBOT 
Eine  v i e l s e i t i g e ,  s e h r  s e l b s t s t ä n d i g e  A u f g a b e  in e i n e m  e r f o l g r e i c h e n  U n t e r n e h m e n  
m i t  k l a r e n  S t r u k t u r e n  u n d  b e s t e i n g e f ü h r t e n  M a r k e n ,  d i e  m a n  e i n f a c h  k e n n t .  Die A n ­
s t e l l u n g s b e d i n g u n g e n  s i n d  s e h r  g u t .  Eine  g r ü n d l i c h e  E i n f ü h r u n g  i s t  g e w ä h r l e i s t e t .  

IHRE KONTAKTPERSON 
I n t e r e s s i e r t ?  D a n n  f r e u e n  s i c h  a u f  I h r e  t e l e f o n i s c h e  o d e r  schr i f t l i che  K o n t a k t a u f n a h m e  
mi t  Foto: A n d r e  T h o m a s  o d e r  A n g e l o  S c i a l d o n e .  Für  Diskret ion und Kompetenz b ü r g t  u n ­
s e r  N a m e .  

M ü n t e n e r  & T h o m a s  P e r s o n a l -  und  U n t e r n e h m e n s b e r a t u n g  AG 
7 0 0 2  Chur, H a r t b e r t s t r a s s e  9, e - m a i l :   i n f o . c h u r @ j o b - o n l i n e . c h  

E 081 257 15 00 
Knobel AG, lichttechnische Komponenten, CH-8755 Ennenda 
Telefon +41 55 645 47 47 Telefax +41 55 645 4 7  0 7  

KNOBEL AG, der  traditionsreiche Schweizer 
Hersteller von lichttechnischen Komponenten, gehört 
zur TRIDONIC-Gruppe, die international eine 
führende Rolle als Produzent von Lampenbetriebs­
geräten einnimmt. 

Zur Ergänzung unseres Teams im Bereich Produktion und Unter­
halt Magnetik suchen wir flexible, belastbare und teamfähige 

Betriebsmechaniker 

mit abgeschlossener Berufslehre als Elektromechaniker, Mechaniker mit 
Kenntnissen in Elektrotechnik oder gleichwertiger Ausbildung. 

Aufgaben:  
• Inbetriebnahme interner Betriebseinrichtungen und Produktions­

anlagen 
• Störungen a n  Produktionsanlagen auffinden und beheben 
• Durchführung von Unterhalts- und Wartungsaufgaben 
• technische Überwachung der Anlagen sowie Instruktion der Mit­

arbeitenden 

Wir bieten selbstständige, abwechslungsreiche Tätigkeit, Mitarbeit in 
einem jungen Team, gute Arbeitsbedingungen und Sozialleistungen so­
wie permanente Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten in ei­
nem zukunftsorientierten Unternehmensverband. 

Gerne erwarten wir Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen zu­
handen Frau Livia Hauser, Leiterin Personalwesen, E-Mail: hauserl@ 
knobel.co.at 
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B e i  P e r s o n a l f r a g e n  p e r s ö n l i c h e r  

UNSERE MANDANTIN 
ist  e in  b e d e u t e n d e s  u n d  e t a b l i e r t e s  Diens t l e i s tungsunternehmen  in Davos .  Die Ge­
s c h ä f t s l e i t u n g  h a t  u n s  m i t  d e r  B e s e t z u n g  n a c h f o l g e n d e r  K a d e r p o s i t i o n  b e t r a u t :  

BEREICHSLEITER 
INFORMATIK/VERWALTUNG 

DAS AUFGABENGEBIET 
d i e s e r  v e r a n t w o r t u n g s v o l l e n  Posi t ion i s t  s e h r  b re i t  g e f ä c h e r t ,  w o b e i  d e r  g e s a m t e  Infor­
m a t i k b e r e i c h  v o n  d e r  Wicht igke i t ,  a b e r  a u c h  v o m  A r b e i t s u m f a n g  h e r  e i n e  h o h e  Pr ior i tä t  
e rhä l t .  Un te r s tü t z t  w e r d e n  S ie  d u r c h  e in  k l e ines ,  qua l i f i z ie r tes  T e a m .  D a s  S e k r e t a r i a t  mit 
d i v e r s e n  admin i s t r a t i ven  A u f g a b e n  ( o h n e  B u c h h a l t u n g )  s o w i e  die T e l e f o n z e n t r a l e  
z ä h l e n  e b e n f a l l s  z u  Ih rem V e r a n t w o r t u n g s b e r e i c h .  

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Zur  B e s e t z u n g  d i e s e r  w i c h t i g e n  S te l l e  s e h e n  w i r  u n s  n a c h  e i n e r  t e a m f ä h i g e n  P e r s ö n ­
l ichkei t  mit e i n e m  k a u f m ä n n i s c h e n  W e r d e g a n g ,  f u n d i e r t e r  P r a x i s  im In fo rma t ikbe re i ch  
( W i n d o w s  NT von Vorteil) s o w i e  e n t s p r e c h e n d e r  W e i t e r b i l d u n g  u m .  

DAS ANGEBOT 
Ein s o l i d e s  U n t e r n e h m e n ,  m o d e r n e  I n f r a s t r u k t u r ,  s e h r  g u t e  A n s t e l l u n g s b e d i n g u n ­
g e n  u n d  e in  e c h t  i n t e r e s s a n t e r  J o b  mi t  E n t w i c k l u n g s m ö g l i c h k e i t e n .  

IHRE KONTAKTPERSON 
M ö c h t e n  Sie in e i n e m  U n t e r n e h m e n  m i t g e s t a l t e n ?  D a n n  f r e u t  s i c h  a u f  Ihre  t e l e f o n i s c h e  
K o n t a k t a u f n a h m e  o d e r  schr i f t l i che  B e w e r b u n g  mi t  Foto: A n d r e  T h o m a s ,  G e s c h ä f t s l e i t e r .  
Für Diskretion und Kompetenz b ü r g t  u n s e r  N a m e .  

M ö n t e n e r  & T h o m a s  P e r s o n a l -  und U n t e r n e h m e n s b e r a t u n g  AG 
7002  Chur, Har tber t s t ras se  9, e - m a i l :   i n f o . c h u r @ j o b - o n l i n e . c h  

B 081 257 15 00 

ß t = )  Samariter. 

Samariter helfen mit Herz, Kopf und Hand. 
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Zur Erweiterung unseres Werkstatt-Teams in Chur suchen wir per 
sofort oder nach Vereinbarung einen selbständigen, motivierten 

Lastwagenmechaniker  

Sie haben eine Lehre als Lastwagen- oder Land­
maschinenmechaniker abgeschlossen. Sie sind es 
gewohnt, speditiv und exakt zu arbeiten. 

Wir bieten Ihnen moderne Hilfsmittel, ausgezeich­
nete  Weiterbildungsmöglichkeiten, gute Sozial­
leistungen und ein angenehmes Arbeitsklima in 
einem aufgestellten und jungen Team. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir 
uns, Sie bald kennenzulernen! 

Senden Sie Ihre Bewer­
bungsunterlagen an  
unseren Betriebsleiter, 
Herrn Otto Thomann. 

Volvo Trucks 
(Schweiz) A G  
Filiale Chur 
Industriestrasse 9 
7000 Chur 
Tel 081 2 8 4  5 7  24 

V C M Ü V O  

Miintener&Thomas 
B e i  P e r s o n a l f r a g e n  p e r s ö n l i c h e r  

WIR SUCHEN FÜR 
u n s e r e  M a n d a n t i n ,  e in  b e k a n n t e s  u n d  e r f o l g r e i c h e s  U n t e r n e h m e n  in Davos ,  d a s  in e i ­
n e m  M a r k t  mit d y n a m i s c h e n  P r o z e s s e n  tä t ig  ist ,  e i n e  qual i f iz ier te  u n d  f lexible  P e r s ö n ­
l ichkei t  f ü r  die  Posi t ion 

ASSISTENT/IN DER 
GESCHÄFTSLEITUNG 

DIE HAUPTAUFGABEN 
W e s e n t l i c h e  S c h w e r p u n k t e  d i e s e r  Funktion b i lden:  admin i s t r a t i ve  U n t e r s t ü t z u n g  u n d  
eff iz iente  En t l a s tung  d e r  G e s c h ä f t s l e i t u n g  im k a u f m ä n n i s c h e n  w i e  a u c h  t e c h n i s c h e n  
B e r e i c h .  D i e s e s  S p e k t r u m  u m f a s s t  u n t e r  a n d e r e m  a u c h  A r b e i t e n  im P e r s o n a l w e s e n  s o ­
w i e  F inanz-  u n d  R e c h n u n g s w e s e n .  

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
D i e s e  Kaderfunkt ion  e r f o r d e r t  e i n e  kaufm.  o d e r  t e c h n i s c h e  G r u n d a u s b i l d u n g  v e r b u n d e n  
mi t  f u n d i e r t e r  kaufm.  P r a x i s  s o w i e  g u t e n  P C - A n w e r . d e r k e n n t n i s s e n  in  W i n w o r d ,  Excel  
u n d  evtl.  A c c e s s .  Z u d e m  br ingen  S ie  e i n e  g u t e  Por t ion  Eigeninit iat ive mit, b e h a l t e n  a u c h  
in h e k t i s c h e n  Ze i t en  s t e t s  d ie  Übe r s i ch t ,  s ind  b e l a s t b a r  u n d  fäh ig ,  Z u s a m m e n h ä n g e  zu  
e r k e n n e n .  

DAS ANGEBOT 
Es  e r w a r t e t  s i e  e i n  v e r a n t w o r t u n g s v o l l e r ,  v i e l s e i t i g e r  J o b ,  w o  s e l b s t s t ä n d i g e s  u n d  
t e a m o r i e n t i e r t e s  « S c h a f f e n »  e r f o r d e r l i c h  u n d  e r w ü n s c h t  i s t .  M o d e r n  e i n g e r i c h t e t e  
B ü r o r ä u m l i c h k e i t e n  s o w i e  g u t e  A n s t e l l u n g s -  u n d  R a h m e n b e d i n g u n g e n  s i n d  v o r h a n ­
d e n .  

IHRE KONTAKTPERSON 
Sind Sie  i n t e r e s s i e r t ,  Ih re  Zukunft  s e l b e r  m i t z u g e s t a i t e n ?  D a n n  f r e u t  s i c h  a u f  I h r e  t e l e ­
f o n i s c h e  o d e r  s c h r i f t l i c h e  K o n t a k t a u f n a h m e  mi t  Foto: Be t t i na  P la t tner ,  P e r s o n a l b e r a t e ­
rin. Für  Diskret ion und Kompetenz b ü r g t  u n s e r  N a m e .  
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M ü n t e n e r  & T h o m a s  P e r s o n a l -  u n d  U n t e r n e h m e n s b e r a t u n g  AG 
7 0 0 0  Chur,  H a r t b e r t s t r a s s e  9 ,  e - m a i l :   i n f o . c h u r @ j o b - o n l i n e . c h  

081 257 15 00 
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