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Kunden gewinnen. 
Und sich täglich um sie kümmern. 
Swisscom sucht für ihre Shops in Brugg und Baden motivierte 
Verkäuferinnen / motivierte Verkäufer (Teilzeit möglich) 
Ihr Job: Mit Ihrer fundierten Ausbildung beraten Sie unsere Kunden kompetent und 
freundlich und verkaufen das gesamte vielseitige Angebot eines Swisscom Shops. Diese 
Aufgaben nehmen Sie wahr in einem der führenden Fachgeschäfte der 
Telekommunikations-Branche. 

Ihr Profil: Nebst einer abgeschlossenen Verkaufslehre (vorzugsweise 
Unterhaltungselektronik) erwarten wir von Ihnen Kontaktfreudigkeit, Flexibilität und 
Teamfähigkeit. Sie betrachten es als Herausforderung, sich laufend mit neuen Produkten 
und Dienstleistungen zu befassen. 
Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil. 

Ihr nächster Schritt: Interessentinnen und Interessenten für diese abwechslungsreiche 
Tätigkeit senden ihre Bewerbungsunterlagen bitte an die untenstehende Adresse. Für 
weitere Informationen steht Ihnen Silvia Baur Telefon 01/294 85 28 / 
silvia.baur@swisscom.com gerne zur Verfügung. 

Swisscom hat sich auf der ganzen Linie dem Fortschritt in der Kommunikation 
verschrieben: digitale und intelligente Netze, Online-Dienste und Multimedia sind nur 
einige der faszinierenden Tätigkeitsbereiche in unserem Programm. Wir überwinden 
immer neue Grenzen mit dem Ziel, Menschen mit Menschen zu verbinden. Das ist unser 
Job, das ist unsere Zukunft. Für Ihre Zukunft, besuchen Sie uns auf 
www.swisscom.com/jobs 

Swisscom AG 
Silvia Baur 
Marketing and Sales 
Human Resources Zürich 
Postfach 
8021 Zürich 

sv Y t o m  

Gehören Sie zu den Leuten mit  Köpfchen? 
Steigen Sie j e t z t  bei uns als Radio Planning Engineer ein. 

Ihre Herausforderung. 
Als Radio Planning Engineer sind 
Sie verantwortlich für Planung und 
Weiterentwicklung des diAx GSM 
Funknetzes in der Schweiz. Sie 
werden in einer unserer Planungs­
regionen Zürich, Chur, Bern oder 
Lugano arbeiten. In einem Team mit 
Spezialisten für Transmission, Akqui-
sition und Bau setzen Sie Design­
vorgaben in die Realität um. Durch 
die Auswahl von geeigneten Anten­
nenstandorten erweitern Sie die 
Abdeckung und passen die Kapazität 
des Funknetzes an steigendes Ver­
kehrsaufkommen an. Dabei nutzen 
Sie intensiv modernste Tools zur 
Planung und Visualisierung auf 
Basis von Solaris und Windows NT. 

Ihre Kompetenz. 
Sie sind Ingenieurin mit Universitäts­
oder Fachhochschulabschluss im 
Bereich Nachrichtentechnik, Elektro­
technik oder Physik. Sie können 
mehrjährige Funkplanungserfahrung 
im Rollout eines GSM-Netzes nach­
weisen. Gängige Tools (Planet, 
Maplnfo, TEMS) sind Ihnen vertraut. 
Sie besitzen analytische Fähigkeiten, 
arbeiten gerne teamorientiert und 
zielgerichtet. In einem internationalen 
Umfeld setzen Sie Ihre guten Englisch­
kenntnisse ein. 

Eintrittstermin: sofort. 
Arbeitsort: Chur. 
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Knobel AG, lichttechnische Komponenten, CH-8755 Ennenda 
Telefon +41 55 645 47 47 Telefax +41 55 645 47 07 

KNOBEL AG, der traditionsreiche Schweizer Hersteller von licht­
technischen Komponenten, gehört zur TRIDONIC-Gruppe, die 
international eine führende Rolle als Produzent von Lampenbetriebs­
geräten einnimmt. 

Beschaffung von elektronischen Komponenten 
in einem internationalen Umfeld? 

Zur Ergänzung unseres Logistik-Teams suchen wir einen kompeten­
ten, initiativen und kommunikativen 

technischen Einkäufer 
Aufgaben: 
• Mitarbeit in Entwicklungsprojekten und Wahrnehmen der 

beschaffungsrelevanten Aufgaben 
• Führung von Lieferantengesprächen sowie Evaluation und 

Beurteilung 
• Durchführung von Bedarfs- und Preisabklärungen 
• Sicherstellung der Kommunikation im Teilkonzern in Bezug auf 

Beschaffung und Sourcing 

Anforderungen: 
• Technische Grundausbildung (Fachrichtung Elektronik) mit Weiter­

bildung zum Technischen Kaufmann, Techniker TS 
• Zusatzausbildung im Bereich Einkauf 
• Erfahrung in der Beschaffung von elektronischen Komponenten im 

internationalen Beschaffungsmarkt 
• Englisch-Kenntnisse (mündlich und schriftlich), SAP R/3-Erfahrung 

von Vorteil 

Wir bieten einer zielstrebigen, stabilen Persönlichkeit mit kommuni­
kativen und systematischen Fähigkeiten eine entwicklungsfähige Posi­
tion sowie Mitarbeit in einem angenehmen Team. Es erwartet Sie 
eine herausfordernde Aufgabe in einem zukunftsorientierten Unter­
nehmensverband. 

Haben Sie Interesse, in einem erfolgreichen Unternähmen mitzu­
arbeiten? Dann richten Sie Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen an 
Frau Livia Hauser, Leiterin Personalwesen. 
E-Mail: hause rl@ knobel.co.at 
Wir sichern Ihnen absolute Diskretion zu. 
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Müntener&Thoma! 
B e i  P e r s o n a l f r a g e n  p e r s ö n l i c h e r  

UNSERE MANDANTIN 
ist ein bekanntes, international tätiges Unternehmen in der Konsumgüterbranche. Für 
den weiteren Ausbau der führenden Marktstellung suchen w i r  in deren Auftrag nun einö 
verhandlungsgeschickte, kundenorientierte Persönlichkeit als 

AUSSENDIENST-BERATER 
( f ü r  M a r k e n p r o d u k t e  im Gebiet  GR, SG-Oberland,  GL) 

DIE HAUPTAUFGABEN 
Betreuung der bestehenden Gastronomie-Kundschaft sowie Akquisition potentieller 
Neukunden im Reisegebiet GR, SG-Oberland, GL. Ein wesentlicher Aufgabenschwer­
punkt bildet die Beziehungspflege zu den vorhandenen Kunden, da die Marktanteile ein­
zelner Produkte sehr gross sind. 

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Sie sind marktorientiert, kommunikativ, beweglich und verhandlungsgeschickt. Leis­
tungsausweise im Verkaufsaussendienst sowie Kenntnisse der Konsumgüterbranche 
sind von Vorteil. Idealalter: 28-45-jährig. 

DAS ANGEBOT 
Eine vielseit ige, sehr selbstständige Aufgabe in einem erfolgreichen Unternehmen 
mit klaren Strukturen und besteingeführten Marken, die man einfach kennt. Die An­
stellungsbedingungen s ind sehr  gut. Eine gründl iche Einführung ist gewährleistet.  

IHRE KONTAKTPERSON 
Interessiert? Dann freuen sich auf Ihre telefonische oder schriftl iche Kontaktaufnahme 
mit Foto: Andre Thomas oder Angelo Scialdone. Für Diskretion und Kompetenz bürgt un­
ser Name. 

Müntener & Thomas Personal-  und Unternehmensberatung AG 
7002 Chur, Hartbertstrasse 9,' e-mail:   info.chur@job-online.ch 

E 081 257 15 00 
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Gesucht per sofort oder nach 
Übereinkunft in unseren 
Abendbetrieb im Kanton Thurgau 

Service-/Barangestellte 
Wir erwarten gute Deutschkenntnisse, 
Serviceerfahrung und Freude am Beruf 

sowie Küchenangestellte 
Sie arbeiten: 
5 Tage in der Woche (Montag Ruhetag) 
Service ab 17 Uhr (ausser Sonntag) 
Küche ab 15.00 Uhr (ausser Sonntag) 
Auf Wunsch möbl. Zimmer oder 
Wohnung im Haus. 

Telefon 071 642 4 0  34, ab 10 Uhr 
G1371410 

GOLFCLUB 
HI1TNAIJ ZII 

Wir suchen für die Sommersaison 
(1. 4.-31. 10. 2000) einen flexiblen 

Koch 
sowie einen 

I l i l f s k o c l i  
(Saisonbewilligung ist vorhanden) 
in neu eingerichtete Küche. 
Gerne informieren wir Sie näher über 
unseren Betrieb und freuen uns auf Ihre 
kompletten Bewerbungsunterlagen. 

Frau J. Buchter, Golfclub 
8335 Hittnau ZH, Tel. 01 951 12 55 


