
EMS - POLYMERE WERKSTOFFE, 
FEINCHEMIKALIEN, ENGINEERING 

Die EMS-CHEMIE ist ein hochspezialisiertes, 
international erfolgreiches Unternehmen in der 
Herstellung technisch anspruchsvollster polyme­
rer Werkstoffe. 

Für die Lehrlingsausbildung im Lehrlabor unserer 
angehenden Laboranten suchen wir einen (Dame 
oder Herrn) 

Lehrlings-
instruktor 

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als 
Chemielaborant, mind. 4 Jahre Erfahrung in die­
sem Beruf, evt. in der Lehrlingsausbildung, Füh­
rungserfahrung sowie Kenntnisse in Word und 
Excel. 

Wenn Sie Freude daran haben, Ihr Wissen an 
junge Menschen weiterzugeben und diese ver­
antwortungsvolle Aufgabe Sie anspricht, dann 
senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungs­
unterlagen an Frau G. Noser, Personalabteilung 
(Tel. 081 / 632 72 08). 

t M S  
EMS-CHEMIE AG CH-7013 Domat/Ems 

www.emschem.com 

ZÜRCHER 
HOHENKLINIK 

DAVOS 
\ 

OKompetente Rehabilitation 
Modernste Infrastruktur 

Wirksames Höhenklima 

Wir sind eine zukunftsorientierte Spezialklinik mit 88 Betten 
für chirurgisch/orthopädische Rehabilitation, Physikalische 
Medizin, Pneumologie, Innere Medizin, Allergien und Haut­
krankheiten und Psychosomatik. 

Sie sind ausgebildete HÖFA oder SEFA , sprechen sehr 
gut Deutsch und suchen per 1. April 2000 oder nach Verein­
barung einen aussergewöhnlichen Arbeitsplatz in einer der 
führenden Rehabilitationskliniken der Schweiz. 

Wir erwarten: • abgeschlossene Ausbildung mit 
Fähigkeitsausweis 

• Engagement für aktive Zusammenarbeit 
mit dem Pflegeteam 

• Pioniergeist, um ein neu geschaffenes 
Klinikangebot mitzugestalten 

• Belastbarkeit 
Wir bieten: • interessante Mitarbeit in einem modernen 

Hotelleriekonzept mit Raum für Eigen­
initiative und Kreativität 

• hausinterne und externe Weiterbildungs­
möglichkeiten 

• Arbeitsort mit hohem, attraktivem 
Freizeitwert 

Interessiert? Rufen Sie an oder besuchen Sie uns nach Vor­
anmeldung. Frau Marianne Gessler, Leiterin Hotellerie, gibt 
Ihnen gerne weitere Auskünfte (Tel. 081 414 40 20 direkt). 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die 
Zürcher Höhenklinik Davos 
Frau Susi Stutz, Personalassistentin 
7272 Davos Clavadel, Tel. 081 414 4222 

G513-210911 

Paganini Plan AG INTEGRAL Sucht TS/HTL 
In unserem kleinen Ingenieurbüro profitieren Sie unter ande­
rem von 

• einer verantwortungsvollen Position 
• einer innovativen und zukunftsorientierten Einstellung 
• einer Infrastruktur auf höchstem technischen Stand 
• nahen Skigebieten in den wunderschönen Bündner Bergen 

VERGESSEN SIE IHREN JOB:"" I v  V 3 
WIR SUCHEN SIE ALS . < 

LÜFTUNGS- ODER HEIZUNGSTECHNIKER TS/HTL ^ 

C h u r  

Sie sind ein Profi mit mehreren Jahren Erfahrung, kennen sich 
in der Planung von alternativen Energiesystemen aus, beraten 
unsere Architekten und Auftraggeber kompetent und verfü­
gen über gute Umgangsformen. 

Wir offerieren zudem die Möglichkeit, sich an der Firma zu 
beteiligen. Sind Sie interessiert? 

Dann senden Sie Ihre schriftlichen Unterlagen mit Foto an: 

Paganini Plan AG Integral, Postfach 191, Adlerweg 2,7006 Chur 
www.integral.ch E-Mail:  paganini@integral.ch  

Wer weiss - vielleicht ist gerade 
diese hier ausgeschriebene Stelle bei der 

Graubündner Kantonalbank ein Idealfall für 
Sie. Und Sie somit ein Idealfall f ü r  uns. 

Wir, die Mitarbeiter der Gruppe Service Center Konto- und 
Produktedaten, sind ein dynamisches und schlagkräftiges 
Team, das gemeinsam mit Ihnen seine Stärken noch weiter 
ausbauen und die Zukunft aktiv gestalten will. Da der bis­
herige Stelleninhaber zum Abteilungsleiter befördert wurde, 
suchen wir eine/n neue/n 

Gruppenleiter/in 
(Mitglied des Kaders) 

Falls Sie gerne die Verantwortung für die fachliche, perso­
nelle und kostenmässige Führung einer Gruppe von 9 bis 13 
Mitarbeitern übernehmen möchten, wäre dies vielleicht Ihre 
neue Hauptaufgabe. Sie stellen die fehlerfreie Verarbeitung 
und termingerechte Abwicklung in der Gruppe sicher. Als 
kompetente/r Vertreter/in der Abteilung arbeiten Sie da­
neben in Projekten mit und bauen die Zusammenarbeit mit 
internen und externen Stellen kontinuierlich . aus. Als 
Vorgesetzte/r wissen Sie Ihre Mitarbeiter für die täglichen 
Herasuforderungen bestens zu motivieren. 

Wi r  erwarten eine kaufmännische Grundausbildung (von 
Vorteil Bankerfahrung), Führungserfahrung, Organisations­
fähigkeit, Freude am Umgang mit modernen EDV-Hilfsmitteln, 
Kreativität, Willen, Verantwortung zu übernehmen sowie die 
Bereitschaft und Fähigkeit zur konstruktiven Zusammenarbeit 
mit internen und externen Stellen. 

Als fortschrittliche Bank unterstützen wir Sie mit einer 
modernen Infrastruktur und bieten Ihnen entsprechende 
Entwicklungsmöglichkeiten. 

Interessiert? Dann rufen Sie mich unbedingt anl Ich erteile 
Ihnen gerne weitere Auskünfte: Gian Reto Duschletta, 
Leiter Abteilung Service Center Kunden/Konti, Telefon 

^ ^ 08,1/256 93 13. 
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Unsere Auftraggeberin ist ein solides, führendes Handelsunternehmen mit 
Hauptsitz im Oberengadin. 

Wir suchen eine/n bestens ausgewiesene/n 

Leiter/in Finanzen und Administration 
In dieser anspruchsvollen Funktion als Mitglied der Geschäftsleitung zeich­
nen Sie verantwortlich für die gesamte Administration sowie das Finanz-
und Rechnungswesen. 

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
- Leiten des Administrationsteams 
- Führen des Finanz- und Rechnungswesens 
- Devisenhandel, Cash-Management 
- Personalwesen 
- Versicherungswesen, Pensionskassen 
- Steuerwesen 

.Wir erwarten eine der Position entsprechende fundierte Ausbildung und 
mehrjährige praktische Erfahrung, Bilanzsicherheit, Führungs- und Projekt­
erfahrung sind Voraussetzungen, welche Sie mitbringen. 

Die Stelle ist eine echte Herausforderung für einen fachlich und menschlich 
überzeugenden Praktiker. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen. 
Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen. 

=ÜATAG ERNST & YOUNG 
Gäuggelistrasse 20,7001 Chur 

Gemeinde Felsberg 

WOLLEN SIE EIN INNOVATIVES GEMEINDE­
DIENSTLEISTUNGSZENTRUM FÜHREN? 

Felsberg ist eine moderne Gemeinde mit rund 2000 
Einwohnern nahe bei Chur. Sie sucht als Nachfolger 
für den bisherigen Stelleninhaber nach Vereinba 
rung eine(n) 

LEITER(IN) GEMEINDEVERWALTUNG 

Die verantwortungsvolle Kaderfunktion erfordert 
Verständnis für die komplexen Zusammenhänge ei­
ner politischen Gemeinde, fundierte Kenntnisse in 
allen Bereichen des kaufmännischen Berufes und 
kundenorientiertes Handeln. Zu Ihren Hauptaufga­
ben und Verantwortlichkeiten gehören: 

Führung der gesamten Gemeindeverwaltung 
Berater und Aktuar des Vorstandes 
Oberaufsicht über die Finanzen 
Gemeindecontroller 
Personalchef 
Informatik und Organisation 

Sie haben eine kaufmännische Ausbildung, haben 
Erfahrung in der Führung eines grösseren kaufmän­
nischen Bereiches oder eine Managementausbil­
dung (HWV, HKG, eidg. Diplome und Vergleichba­
res), fühlen sich im Finanz- und Informatikbereich 
wohl, sind gewandt in Korrespondenz und freuen 
sich auf einer der fortschrittlichsten Verwaltungen in 
der Ferienecke der Schweiz zu arbeiten. 
Glauben Sie, bei uns Ihre Fähigkeiten einsetzen und 
Ihre Ambitionen verwirklichen zu können? Wir freuen 
uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
mit Foto bis zum 20.3.2000. Auskünfte erteilt Ihnen 
der Gemeindepräsident. 

Gemeinde Felsberg, Gemeindepräsident M. Feitscher. 
Postfach, 7012 Felsberg 

Tel. 081 /257'00' 15 / Email:  m.feltscher@felsberg.ch 

GUT TRAINING 
ST. MORITZ 

Für unsere zwei modern eingerichteten 
Trainingszentren in St. Moritz suchen wir per 
sofort oder nach Vereinbarung eine/n 

Fitnessinstruktor/in 
Sie verfügen über eine Sportlehrerausbildung mit 
Fitnesserfahrung oder eine fundierte Fitness-
oder Wellness-Trainerausbildung. Ihre Begeiste­
rungsfähigkeit, Ihre Fröhlichkeit und Flexibilität 
überträgt sich in angenehmer Weise auf unsere 
Kunden. Mit der angegliederten Sportmedizin 
und Physiotherapie pflegen Sie eine gute Zusam­
menarbeit. 
Fremdsprachenkenntnisse (E/I/F) sind von Vorteil. 
Fragen zu dieser nicht alltäglichen Stelle 
beantwortet Ihnen gerne Herr B. Jeuch, Leiter 
Gut Training. (Tel. 081 834 41 41) 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an 
GUT TRAINING ST. MORITZ, Herr B. Jeuch, 
Via Quadrellas 8,7500 St. Moritz 

T O P  O F  T H E  W O R L D  

Gesucht per sofort oder nach Vereinbarung 
in Villa bei Lugano 

zuverlässige und verantwortungsbewusste 

Haushälterin (Ehepaar bevorzugt) 

Erwünscht sind: 
CH-Nationalität, Niederlassungs- oder Aufenthaltsbe-
willigung, Deutsch lind Italienisch tliessend, Führerausweis. 
Geboten werden: 
sehr guter Lohn, flexible Arbeitszeit, 2-Zi.-Wohnung möbl., 
eigener Eingang, Gartensitzplatz, Garage. 

Bitte rufen Sie uns an: Tel. 079 423 85 35 
G2 4-236837 


