
EMS - POLYMERE WERKSTOFFE, 
FEINCHEMIKALIEN, ENGINEERING 

Die EMS-CHEMIE ist ein hochspezialisiertes, 
international erfolgreiches Unternehmen in der 
Herstellung technisch anspruchsvollster polyme­
rer Werkstoffe. 

Für unsere Betriebsentwicklung Technische 
Fasern und Klebstoffe suchen wir einen 
(Dome oder Herrn) 

Chemie-Ingenieur 
als 

Projektleiter 
In einem Ideinen Team von Faserspezialisten 
gehört die laufende Verbesserung der Produk­
tionsverfahren sowie die Umsetzung von neuen 
Produkten aus der Versuchsanlage in den Pro-
duktionsprozess zu Ihren Hauptaufgaben. 

Diese anspruchsvolle Tätigkeit setzt ein abge­
schlossenes Studium als Chemiker oder Verfah­
rensingenieur voraus. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an 
Herrn J. Calörtscher, Personalabteilung (Direkt­
wahl 081 / 632 72 35) 

UMS 
EMS-CHEMIE AG CH-7013 Domat/Ems 

www.emsdiem.com 

Infolge Pensionierung der Stelleninhaberin 
suchen wir zur Ergänzung unseres gut einge­
spielten Teams eine tüchtige 

Haushaltleiterin/Köchin 
mit mehrjähriger Berufserfahrung. Es erwartet 
Sie ein modernst ausgestatteter Arbeitsplatz in 
grossem Villenhaushalt in Schaan. Selbst­
ständigkeit und gute Umgangsformen setzen wir 
voraus. 
Wir bieten attraktive Anstellungsbedingungen in 
einem angenehmen Arbeitsumfeld. Der Eintritt 
erfolgt nach Vereinbarung. 
Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung 
mit Lebenslauf. 
BÜRO DR. KARL BINDING, z. H. Frau C. Vetter 
Postfach, 9494 Schaan 
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Wir suchen auf spätestens Frühjahr 2000 einen 

Elektromonteur 
zur  Komplettierung unse res  Teams  in e inem mittel­
g rossen ,  bekannten Betrieb. Interessante Aufgaben 
erwarten Sie a n  e i n e m  Ort, w o  ande re  Ferien machen.  
W e n n  w i r  Ihr Interesse geweckt haben ,  rufen Sie u n s  
an ,  o d e r  s e n d e n  Sie Ihre Bewerbung a n  die unten­
s t e h e n d e  Adresse .  

1 &  

E L E K T R O  
Poststrasse, 7050 Arosa 

Telefon 081 378 78 78, Telefax 081 378 78 7 0  

Spital | 
regiunali 

Surselvai U&ONAUNTAl SVKSILVA 71)0 ILANI 

Die Weiterbildungsstelle zur 

Operationsschwester/-pfleger 
ist per Sommer 2000 noch frei. 

• Suchen Sie eine neue Herausforderung? 
• Haben Sie ein Diplom in AKP/ KWS/ DN II? 
• Interessiert Sie Technik und der Umgang mit Geräten? 
• Sind Sie belastbar? 

Weitere Auskünfte erteilt ihnen gerne Frau M. Brinkmann, 
Leiterin OPS, oder Herr U. Gunzinger, Leiter Pflegedienst. Ihre 
Bewerbung richten Sie bitte an das Regionalspital Surselva, 
Pflegedienstleitung, 7130 Nanz. 

S V L 
Journalistin... 

... Übersetzerin 

vom Kanton Graubünden 
anerkanntes Journalistik-

und Übersetzungs-Diplom 
Individuell« Shmdmplongestolhmg durch freist 
Kombinitren 6tr Auioildungsrichtungen und Au>-
Mdvngtmodula. 

• Romoniichdiploffl • Somstoguwninara 
- • SemMtwbeginn: März und Oktober 

Tel.: 01-361 7 5  55"  
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Schul« für Angiwandt* Unguiitik, Zürich/Chur 
SonneggstrasM 82 ,8006 Zürich Ua 01-36175 55, Fax 01-362 46  66,  www.sal.ch 

Zur Ergänzung unseres Teams 
suchen wir 

Praxisassistentin 
in unsere vielseitige 

Kinderarztpraxis 
auf 1.4.2000 oder nach Vereinbarung. 

Kein Sonntagsdienst, 
evtl. Teilzeit 80% möglich. 

Schriftliche Bewerbungen an: 
Dr. Rolf Maibach, Kinderarzt FMH 

Städtlistrasse 23,7130 llanz 
Telefonische Auskünfte erteilt auch 

die bisherige Stelleninhaberin, 
Eveline Giger, Tel. 081 925 37 77. 

G513-208974 

Gesucht  au f  1. Juli 2000 
ins sonnige  St. Moritz 
freundliche, zuverlässige 

zahnmedizinische Assistentin 
(Dentalassistentin) 

Bitte me lden  Sie  sich bei: 
Praxis Dr. A. Stöcklin 
Via St redas  3 
7500 St. Moritz 
Telefon 081 833 33 01  

berufsbegleitende 
Umschulung zum 
Informat iker . . .  

Mit Ihren PC-Kenntnissen und 
unserem Ausbildungspro­
gramm zum Microsoft 
Certified Professional (MCP) 
auf dem Betriebssystem 
Windows NT 4.0 oder Windows 
2000 sind Sie die gesuchteste 
Nachwuchskraft in unserer 
Stellenvermittlung für Netzwerk-
Supporter. Ihre grosse  Chance 
ist die berufsbegleitende 
Ausbildung: 

MCP-Ausbildung berufsbeglei­
tend: 20 mal Freitagnachmittag, 
oder Samstag, oder Montag­
abend. 
Kosten: nur Fr. 3'200.— 
Verlangen Sie den  Bewerber­
bogen und d a s  Ausbildungs­
programm. 
Im Ansch luss  an  die Ausbildung 
vermitteln wir Ihnen in de r  ganzen 
Deutschschweiz d e n  J o b  als :  

Netzwerk-Supporter 
NT 4.0 Server 

B&P Informatik GmbH 
Informatik-Stellenvermittlung 
& Informatik-Ausbildung 
lagertiausstrasse 9 
8400 Winterthur 

fon 052 269 25 51 
e-mail  info@bp-informatik.ch  
Internet  www.bp-informatik.ch 

Die Kar r ie re  f ü r  
P C - A n w e n d e r  

Die Kombination von Schweizer Private Banking Tradition 
und den  Vorteilen des  Finanzplatzes Liechtenstein. 

Die Bank von Ernst (Liechtenstein) AG in Vaduz ist eine Tochter­
gesellschaft der  traditionsreichen Bank von Ernst & Cie AG Zürich. 

.Dank unserem starken Wachstum suchen wir eine weitere Kollegin 
oder einen Kollegen als 

Sachbearbeiter Wertschriften 
Dio vielseitigen Aufgaben im Wertschriften Back Office umfassen 
u.a. die Wertschriftenverwaltung, die Erfassung von Wertschriften-
Transaktionen und Börsengeschäften sowie die dazugehörenden 
administrativen Arbeiten. 

Sie haben eine Banklehre absolviert und bringen bereits einige 
Jahre Erfahrung im Wertschriftenbereich mit. Teamdenken. 
Verantwortungsbewusstsein und Initiative sind für Sie selbstver­
ständlich. 

Wir bieten Ihnen ein lebhaftes und attraktives Arbeitsumfeld in 
einem motivierten, kleinen Team. 

Haben wir Ihr  Interesse geweckt? Dann zögern Sie nicht! Senden 
Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an Herrn Max Caderas. 

Bank von Ernst (Liechtenstein) 

Bank von Ernst (Liechtenstein) AG 
Egertastrasse 10 
Postfach 112 
FL-9490 Vaduz 
Telefon + 4 2 3  265  53 5 3  
www.bank-von-ernst.li 
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Gesucht 

Stallbursche/-mädchen 
in familiären Tessiner Reitstall, 
S. Fedretti, Origlio. 

Telefon 091 966 5 2 1 2  

Gesucht 
auf d e n  1. April ode r  nach Übereinkunft 
junge, dynamische und selbstständige 

Sewicemitaibeiterin 
Sehr suter Lohn und Umsatzbonus 

Bitte meiden Sie sich bei Herrn Watter Risch: 

Telefon 00493 93217 37 

CENTRAL 
M u s i c  a n d  m o r e  
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Knobel AG, lichttechnische Komponenten, CH-8755 Ennenda 
Telefon+41 5 5 6 4 5 4 7 4 7  Telefax+41 55 645 47 07  

KNOBEL AG, der traditionsreiche Schweizer Hersteller 
von lichttechnischen Komponenten, gehört zur TR1DO-
NIC-Gruppe, die international eine führende Rolle als 
Produzent von Lampenbetriebsgeräten einnimmt. 

Zur Ergänzung unseres Teams für die Produktion Magnetik 
suchen wir eine(n) initiative(n), loyale(n) und selbstständige(n) 

Stv. Produktionsleiter 
Die projektorientierte Aufgabe beinhaltet: 
• Unterstützung und Stellvertretung des Produktionsleiters 

bei der Personalführung und Planung der Produktions­
kapazitäten 

• Uberwachen, Erstellen und Durchsetzen von Qualitätsrichtlinien 
sowie Optimierung von Produktionsabläufen und Einleitung von 
Rationalisierungen 

• selbstständige Führung von Projekten sowie Mithilfe bei der 
Planung und Realisierung von Automationsanlagen und Vor­
richtungen 

Anforderungen: 
• Abgeschlossene Berufslehre als Elektromechaniker oder 

Mechaniker mit elektrotechnischen Kenntnissen 
• Weiterbildung zum Abteilungsmeister, Betriebsfachmann oder 

Maschinenbau-Techniker TS 
• Erfahrung im Industriebereich wünschenswert 
• kreativ, Organisationssinn, unternehmerisches Denken 

Wir bieten einer zielstrebigen, stabilen Persönlichkeit mit 
analytischem Denkvermögen, kommunikativen und systematischen 
Fähigkeiten Mitarbeit in einem jungen, dynamischen Team. Es 
e r w a r t e t  Sie eine herausfordernde Aufgabe in einem 
zukunftsorientierten Unternehmensverband. 

Haben w i r  Ihr Interesse geweckt?  

Für nähere Auskünfte stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung oder er­
warten Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen zuhanden Frau Li-
via Hauser, Leiterin Personalwesen. 
E-Mail:  hauserl@knobel.co.at. 
Wir sichern Ihnen absolute Diskretion zu. 
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