
EMS - POLYMERE WERKSTOFFE, 
FEINCHEMIKALIEN, ENGNEERING 

Die EMS-CHEMIE ist ein hochspezialisiertes, 
international erfolgreiches Unternehmen in der 
Herstellung technisch anspruchsvollster polyme-
rer Werkstoffe. 

Für die Lehrlingsausbildung im Lehrlabor unserer 
angehenden Laboranten suchen wir einen (Dame 
oder Herrn)  ( 

Lehrlings-
instruktor 

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als 
Chemielaborant, mind. 4 Jahre Erfahrung in die­
sem Beruf, evt. in der Lehrlingsausbildung, Füh­
rungserfahrung sowie Kenntnisse in Word und 
Excel. 

Wenn Sie Freude daran haben, Ihr Wissen an 
junge Menschen weiterzugeben und diese ver­
antwortungsvolle Aufgabe Sie anspricht, dann 
senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungs­
unterlagen an Frau G. Noser, Personalabteilung 
(Tel. 081/632 72 08). 

t M S  
EMS-CHEMIE AG CH-7013 Domat/Ems 

www.emschem.com 

Handwerkmeisterln/ 
Lastwagenmechani-
kerln beim Service­
bereich Transporte, 
Servicestelle Davos 

Die Postgaragen des Service-Berei-
dies Transporte sind die kompe­
tenten Ansprechpartner in allen 
Fahrzeugfragen 

Ihr Verantwortungsbereich: 
Ausführen von Unterhalts- und 
Reparaturarbeiten an Bussen, 
Lastwagen und Lieferwagen, 
sowie an Kleinfahrzeugen ver­
schiedener Marken. Fehler­
suche und Instandstellung der 
elektrischen und elektroni­
schen Installationen an Fahr­
zeugen .und Geräten. Pflege 
der Kundenkontakte, Aufga­
ben im administrativen Bereich 
und Bereitschaftsdienst. 

Ihr Profil: 
Abgeschlossene Lehre als Last­
wagen-, bzw. Automechanike-
rln. Evtl. mit Weiterbildung als 
Autodiagnostikerln. Vorzugs­
weise mit Kenntnissen in der 
Instandhaltung von autoelek­
trischen Anlagen und Installa­
tionen. Selbstständigkeit, In­
itiative, Einsatzfreude, team­
fähig, Bereitschaft zur fach­
technischen Weiterbildung und 
PC-Kenntnisse. 

Stellenantritt: 
1. Mai 2000 oder nach Verein­
barung. 

Ihr nächster Schritt 
Bitte senden Sie Ihre Bewer­
bungsunterlagen bis zum 
10. März 2000 an untenstehen­
de Adresse. 
Für Fragen steht Ihnen Herr 
Martin Alig, Leiter Garage 
Chur, Tel. Nr. 081/256 31 91 
gerne zur Verfügung. 

Die Schweizerische Post 
Transporte 
Personal (Ref. Nr. 402) 
Viktoriastr. 21 
3030 Bern 
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Internet:  http://www.post.ch 

W i r  sind die Dachgesellschaft der 
Südostschweiz Mediengruppe, 
einer mittelgrossen Unternehmens­
gruppe in der graphischen Bran­
che, mit Sitz in Chur. 
In der Funktion als IT- und 
Audiotechniker/in sind Sie 
für die tägliche Verbreitung unse­
res Radios verantwortlich. Sie 
tragen die Verantwortung über 
das gesamte Audioequipment, 
sämtliche Audiosysteme und die 
Gewährleistung des täglichen Be­
triebes. Bei Events stellen Sie 
die Übertragung und mit neuen 
Ideen den gehobenen Standard 
auch in Zukunft sicher. Zudem 
unterhalten Sie das gesamte IT-
Umfeld, mit Novell und NT-Ser-
vern, Microsoft NT Clients, mit 
MS-Office und verschiedenen 
weiteren Applikationen und Sy­
stemen. 
Sie verfugen vorzugsweise 
Ober Erfahrung in der Audio­
technik und im IT-Support. Wün-

Ein Unternehmen d t r  Sbdosbchwtiz Modiengruppe 

sehenswert ist eine Weiterbil­
dung im IT-Bereich. Zudem sind 
Sie jung, begeisterungsfähig und 
Teamwork ist für Sie eine Selbst­
verständlichkeit. 
Wir bieten Ihnen eine sehr viel­
seitige, interessante und selbst-
sfändige Tätigkeit in einem mo­
dernen Arbeitsumfeld, ein moti­
viertes Team, flexible Arbeitszei­
ten, eine gezielte Einführung, Wei­
terbildung und zeitgemässe An­
stellungsbedingungen. 

Sind Sie daran interessiert? Ihre 
Bewerbung könnte der Beginn ei­
ner erfolgreichen Zusammenar­
beit sein. Auskünfte erteilt Ihnen 
gerne Herr Lukas Joos, Leiter IT. 

Südostschweiz 
Mediengruppe AG 
z. Hd. Herrn Lukas Joos 
Kasernenstrasse 1, 7007 Chur 
Telefon 0 8 1 / 2 5 5  55 4 0  
www.suedostschweiz.ch 
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Stäubll AG, Weberel-Vorbereitungssysteme, Sar­
gans • weltweit führender Anbieter von High-Tech-
Produkten im Bereich Textilmaschinen. 
Zur Ergänzung unseres Entwicklungsteams suchen 
wir eine/n 

Elektroingenieur/in HTL (HW) 
Sie sind in einem interdisziplinären Team zuständig 
für die Neuentwicklung von HW-Modulen für kom­
plette Textilmaschinen. 
Als Ing. HTL (Elektronik) haben Sie bereits prakti­
sche Erfahrung in Entwicklungsprojekten ge­
sammelt und verfügen über gutes Fachwissen im 
Bereich Antriebs- und Mikroprozessortechnik. In­
terdisziplinäre Denkweise und systematische, 
analytische Arbeltswelse zählen zu Ihren Stärken. 
Zudem haben Sie gute technische Englischkennt­
nisse, Sie sind kommunikationsfähig, flexibel und 
arbeiten gerne in einem dynamischen Team. 
Wenn Sie diese herausfordernde und spannende 
Funktion anspricht, bieten wir Ihnen das optimale 
Umfeld: Ein gut strukturiertes Projekt, ein top­
motiviertes Team, leistungsgerechtes Salir und 
Unterstützung In Ihren Aus- und Weiterbildungs­
bestrebungen. 
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen noch heute 
an Stäubli AG, Weberel-Vorbereitungssysteme, Frau 
C. Bardill, Personalbereichsleiterin, Grossfeldstras­
se 71, 7320 Sargans 'oder rufen Sie uns an. Wir 
würden uns freuen, Ihnen weitere Informationen ge­
ben zu dürfen (Tel. 081/725 02 15). 
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Für unsere LANDI in Landquart suchen wir £ifi als 
flexible und aufgestellte 

Kassiererin/Verkäuferin 
(60-80%) 
Sie haben eine abgeschlossene Berufslehre, fühlen 
sich wohl in einem lebhaften Betrieb und interessie­
ren sich für unseren Garten- und Mobbybereich. Sie 
übernehmen gerne Verantwortung, sind bereit 
alternierend auch am Samstag zu arbeiten, lieben 
ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet und ver­
fügen über EDV-Kenntnisse sowie Erfahrung im 
Kassawesen (Scanning-Kassen). 
Zudem suchen wir 

Aushilfsverkäuferinnen 
für unser Gartencenter. 
Sie unterstützen unsere Gärtnerin in Arbeitsspitzen 
tage- oder stundenweise bei allen Arbeiten im Gar­
tenbereich und vermitteln Ihr Wissen unserer Kund­
schaft. Die Arbeitseinsätze werden gemeinsam mit 
Ihnen festgelegt. 
Sie interessiert eine abwechslungsreiche und leb­
hafte Tätigkeit, freuen sich auf eine moderne Ver­
kaufsumgebung und schätzen die Zusammenarbeit 
in einem Team, dann erwaret unsere Frau Y. Sieber, 
Personaldienst, gerne Ihre schriftliche Bewerbung 
mit denüblichen Unterlagen. 

fenaco 
Personaldienst 
Schaffhauserstrasse 6 
8401 Winterthur 
Tel. 052264 22 93 

W V \  
K L I N I K  G U T  S T . M O R I T Z  

Für unsere orthopädisch-traumatologische 
Privatklinik mit 22 Betten suchen wir per sofort oder 

nach Vereinbarung 

Krankenschwester/-pfleger 
DN ll/AKP 

Jahres- oder Saisonstelle, 80 bis 100% 

Schwesternhilfe oder 
Praktikantin 

für mindestens 3 Monate 

(Ausländerinnen nur mit Jahresbewilligung) 

Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingungen und 
ein den Anforderungen entsprechendes Gehalt. 

Nähere Auskunft erteilen wir gerne: 
Frau Madlaina Klucker oder Frau Lili Marti, 

Telefon 081833 41 41. 

Schriftliche Bewerbungen 
richten Sie bitte an: 

Klinik Gut, Stationsleitung 
Via Arona 34,7500 St. Moritz 

T O P  O F  T H E  W O R L D  

s u u c i t c l i  + 
Für unseren Swatch-Shop in der Autobahnraststätte 
Heidiland in Maienfeld suchen wir per sofort eine 
einsatzfreudige, flexible 

TEILZEITVERKÄUFERIN 
Sind Sie ein Fan von Swatch, aufgestellt und dyna­
misch ? Sind Sie bereit, sich den Oeffnungszeiten 
eines Raststätten-Shops anzupassen? Dann sind Sie 
genau die Person, welche wir suchen! 

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung an : 

Columna AG 
z.Hd. Frau E. Moning 
Seevorstadt 6 
Postfach 1185 
2501 Biel 

Tel. 032/343 68 55 
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