
EMS - POLYMERE WERKSTOFFE, 
FEINCHEMIKALIEN, ENGINEERING 

Die EMS-CHEMIE ist ein hochspezialisiertes, 
international erfolgreiches Unternehmen in der 
Herstellung technisch anspruchsvollster polyme­
rer Werkstoffe. 

Für unsere Forschungsabteilung im Geschäftsbe­
reich Technische Thermoplaste suchen 
wir einen (Dame oder Herrn) 

Chemiker 
als 

Projektleiter 
Zu Ihren Aufgaben, als Mitglied in einem kleinen 
spezialisierten Team, gehören die Produktneuent­
wicklungen, Produktemodifizierungen und Pro­
dukteanpassungen, schwerpunktmässig auf dem 
Gebiet der amorphen Thermoplaste und HT-
Polyamide. Zudem sind Sie zuständig für die Pla­
nung und Durchführung von Versuchen und die 
Einführung der Entwicklungsprodukte in die Pro­
duktion. 

Diese Aufgabe erfordert ein abgeschlossenes 
Studium der Fachrichtung Chemie (FH/HTL), gute 
Englischkenntnisse und Erfahrung in der Polymer­
chemie. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an 
Herrn H.R. Zndel, Personalabteilung (Direktwahl 
081/632 72 66) 

tJMS 
EMS-CHEMIE AG CH-7013 Domat/Ems 

www.emschem.com 

landtfiart 
bietet ihren Kunden ein starkes Dienstleistungspaket 

Hohe laistungsberafachaft, QualitätobewusstMin und innovative 
Ideen zeichnen unsere Mitarbeiter aus. 

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Über­
einkunft einen 

Industrieelektroniker 
Die Hauptaufgabe besteht in der Betreuung unserer Prozessleit-
systeme für die Produktionsanlagen. 
In dieser Funktion sehen wir eine engagierte Person mit abgeschlos­
sener Berufslehre als Elektroniker und einigen Jahren Praxis­
erfahrung. Mit guten Fachkenntnissen und einer selbstständigen 
und systematischen Arbeitsweise helfen Sie mit, den Erfolg von 
landqart® nachhaltig sicherzustellen. Als Hersteller von Produkten 
im Sicherheitsbereich legen wir auf einen einwandfreien Leumund 
der Bewerber grossen Wert 
Wir bieten Ihnen modernste Anstellungsbedingungen. 
Wenn wir mit unserem Angebot Ihr Interesse geweckt haben und 
Ihre Kenntnisse und Erfahrungen sich mit unseren Vorstellungen 
decken, freuen wir uns, Ihre Bewerbung mit den üblichen Unter­
lagen zu erhalten. 

landqart9,7302 Landquait Telefon 081307 92 35 
E-Mail:  johannes.clavadetscher@landqail.com 

Different... 

Wer weiss - vielleicht ist gerade 
diese hier ausgeschriebene Stelle bei der 

Graubündner Kantonalbank ein Idealfall ß r  
Sie. Und Sie somit ein Idealfall fü r  uns. 

Haben Sie gerne mit Menschen zu tun und möchten unser 
Team in der Liegenschaftenverwaltung tatkräftig unter­
stützen?' Dann sollten Sie unbedingt weiter lesenl Als 

Sachbearbeiter/in - Sekretär/in 

übernehmen Sie interessante und vielseitige Aufgaben, wie 
z. B. die Platzierung von Inseraten, das Erstellen und 
Bearbeiten von Mietverträgen aller Art, die Abnahme und 
Übergabe von Wohnungen und Geschäftslokalitäten und 
viele andere kundenorientierte Aufgaben. Im Rechnungs­
wesen tragen Sie die Verantwortung für unsere Liegenschaf­
tenbuchhaltung. 

Sie sind belastbar, arbeiten gerne in einem Team und finden 
sich bestens zurecht in der Anwendung von Informatik­
programmen. Bringen Sie eine kaufmännische Grundausbil­
dung sowie idealerweise den eidg. Fachausweis als 
Liegenschaftenverwalter/in oder mehrjährige Erfahrung im 
Immobilienbereich mit? Dann sollten wir uns unbedingt 
kennenlernen! 

Rufen Sie uns an: Josef Rageth (Telefon 081/256 93 77) 
oder Corina Lanicca (Telefon 081/256 93 76), 
Liegenschaftenverwaltung/ erteilen Ihnen gerne weitere 

Rupfe. 

Be ria^aplazi, Personal-Assistentin, nimmt Ihre Bewerbuj 
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Die Sozialen Dienste Sarganserland sind ein polyvalenter Sozi­
aldienst der Sozial- und Suchtberatung für die Bewohner und 
Bewohnerinnen des Bezirks Sargans auf freiwilliger Basis an­
bietet Infolge eines Stellenwechsels suchen wir einen/eine 

Such tbera te r / i n  00 bis 100%) 
Wir erwarten: 
• Diplom einer HFS oder gleichwertige psychosoziale 

Ausbildung 
• Berufserfahrung in Suchtberatung erwünscht 
• Bereitschaft, sich auch in der Projektarbeit zu engagieren 
• Teamfähigkeit, Freude an der Arbeit in einem 

interdisziplinären Team 
• PC-Anwenderkenntnisse 
Wir bieten: 
• selbstständige Arbeit in kleinem Team 
•Arbeitsplatz nahe Bahnhof Sargans 
• Supervision und Weiterbildungmöglichkeiten 
• Anstellung und Besoldung gmäss Richtlinien des 

Kantons St Gallen 
• Stellenantritt 1. Juli 2000 oder nach Vereinbarung 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen die Stellenleiterin, Frau 
Martina Gadient, unter Telefon 081 720 40 80 gerne zur Verfü­
gung. Ihre Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte bis Ende 
März 2000 an die Sozialen Dienste Sarganserland, Postfach 19, 
7320 Sargsns, ein. 

FLN 
Die Fritz Landolt AG in Näfels ist ein erfolgreiches 
Unternehmen, das hochwertige Vliesstoffe für die 
Bereiche Hochbau, Tiefbau, Handwerk und Industrie 
herstellt. Die Produkte werden sowohl in der 
Schweiz als auch in Frankreich gefertigt. Der Export 
ist schwergewichtig auf den europäischen Wirt­
schaftsraum abgestützt. Eigene Vertriebsgesell­
schaften bestehen in A, D, F und I. 

Für die Weiterentwicklung des Verkaufes suchen wir 
eine extrovertierte, dynamische und flexible Persön­
lichkeit als 

Leiter Marketing & Verkauf 
Als Marketing- und Verkaufsleiter analysieren Sie 
die Positionierung der eigenen Produktelinien und 
jene der Mitbewerber. Im Inland und auf internatio­
nalen Märkten erkennen Sie Trends. Erarbeitete 
Marketingstrategien setzen Sie selber und gemein­
sam mit unserer Verkaufs-Crew um. Sie betreuen 
Key Accounts, sind ein gewandter Verkäufer, besit­
zen die Fähigkeit, Ihr Personal erfolgreich zu führen 
und auch im Team zu arbeiten. Sie verfügen über 
das erforderliche Rüstzeug, um die Mannschaft bei 
der Budgetierung und Zielerreiochung aktiv zu 
unterstützen und betrachten sich als eine reelle 
Stütze des Verkaufes und der Geschäftsleitung. 

Sie sind verhandlungssicher in D und E, haben gute 
Kenntnisse der französischen Sprache. Ihr Alter 
beträgt 35 bis 45 Jahre. Sie reisen gerne und sind 
bereit, sich in der Region des Unternehmens an­
zusiedeln. 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen aus Diskretions­
gründen direkt an den Delegierten des 
Verwaltungsrates, 
Herrn Eugen Schwitter, 
Fronalpstrasse 2, 
8753 Mollis. /axxdoW 

w * "  Mit jeder Faser für Sie 

Können Sie sich einen schöneren Arbeitsplatz vorstellen als 
die Berge von Arosa und in der einzigartigen Atmosphäre 
einer weltbekannten Feriendestination? 
Für die Unterstützung in unserer Buchhaltungsabteilung 
(SAP-System) suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung 
eine/n 

kaufm. Angestellte/n (Teilzeit 50-100%) 
Aufgabenbereich: 
• Debitoren-ZKreditorenbuchhaltung 
• Mahnwesen 
• Fakturierung 
• Erstellung von Statistiken 
• allgemeine administrative Aufgaben 
Wir «(warten: 
• abgeschlossene kaufm. Ausbildung 
• gute bis sehr gute PC-Anwenderkenntnisse 
(MS-Office-Produkte) 

• Flexibilität und Teamfähigkeit 
• Belastbarkeit und selbstständige, akkurate Arbeitsweise 
Wir bieten: 
• neue Herausforderung in Jahresanstellung 
• gute Entlohnung 
• Gratis-Jahrespass für die Benützung unserer Anlagen 
Sind Sie an dieser verantwortungsvollen Aufgabe interes­
siert? Dann senden Sie uns bitte Ihre eusführlichen Unterla­
gen mit Foto. 
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme und beantworten 
gerne allfällige Detailfragen über diesen interessanten Job. 
AROSA BERGBAHNEN AG 
Urs Flüeler, Vorsitzender der Geschiftsleitung 
7050 Arosa, Tel. 081378 84 21 

A R O S  V6  E R G B A H N E N A G  

Unsere Firma ist ein in der Schweiz und im FL tätiges 
Planungs- und Lieferunternehmen für den System-In­
nenausbau von Büro- und Gewerbehäusern. Zur Ver­
stärkung unseres Planungsteams suchen wir 

Bauzeichner/in 
der/die eine abwechslungsreiche Arbeit sucht (Pla­
nung, Bestellung, Verkehr mit Architekten, Auftrags­
abwicklung, Begehungen an verschiedensten Bau­
ten). Nach gründlicher Einarbeitung werden Sie Ihre 
Arbeit selbstständig erledigen. Sie arbeiten exakt und 
speditiv und haben CAD-Erfahrung und gute Kennt­
nisse in Word und Excel. 
Wir bieten guten Lohn, angenehmes Arbeitsklima in 
kleinem Team, Flexibilität sowie Möglichkeiten zur 
Weiterbildung. 
Richten Sie bitte Ihre Unterlagen an: 
UNISKA AG, Schliessa 6,9495 Triesen 
(Tel.0753924191)  H1JM14MJ 

Kreisspital Surses, 7460 Savognin 

Das Kreisspital in Savognin ist ein kleines 
Akutspital mit angegliedertem Alters- und 
Pflegeheim und bietet unseren Patienten und 
Bewohnern eine familiäre Atmosphäre. 

Nach Vereinbarung suchen wir unsere neue 

Leiterin des Pflegedienstes 
(Oberschwester) 

Unser Haus verfügt über 14 Aktubetten (Chirurgie, Medizin, 
Gynäkologie) sowie je 20 Alters- und Pflegeheimbetten. Sie 
sind als Gesamtverantwortliche im Pflegebereich auch zu­
ständig für unser Ambulatorium (Physiotherapie, Labor, 
Röntgen), welches auch von den Patienten der Privatarzt-
praxen frequentiert wird. 
Sie verfügen über ein Diplom in Krankenpflege und haben 
bereits einige Jahre Berufserfahrung, vorzugsweise auch 
im Führungsbereich. Sicherlich aber pflegen Sie einen 
Führungsstil, welcher unseren Mitarbeiterinnen und Mitar­
beitern ein grosses Mass an Selbstverantwortung überlässt. 
Als Mitglied der Spitalleitung können Sie Verantwortung tra­
gen und sind bereit, den stets wechselnden Verhältnissen im 
Gesundheitswesen positiv gegenüberzustehen. 
Wenn Sie bereit sind, sich einer grossen Herausforderung zu 
stellen und mit uns an der Zukunft zu arbeiten, erwarten wir 
gerne Ihre Bewerbungsunterlagen. 
Vorgängige telefonische Auskünfte erteilt Ihnen gerne 
Thomas Günter. Sie erreichen ihn unter der Nummer 081 
669 1400. 

Kreisspital Surses 
Thomas GQnter 
7460 Savognin 

Anrufs anderer Zeitungen sind nicht erwünscht 
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