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Im Zentrum unserer Aktivitäten stehen Herstellung und Vermarktung 
erstklassiger Produkte der weltweiten Nummer 11m Erfrischungsge-
tränke-Qeschäft. 

Wir suchen für die Kantone Graubünden und Tessin einen kundenorientierten 

Verkaufsprofi für den 
Betriebsmarkt (m. oder w.) 

Zu dieser verantwortungsvollen Position mit hoher Selbständigkeit gehören neben 
der Betreuung und kompetenten Beratung bestehender Kunden (vor allem Perso­
nalrestaurants) die Akquisition neuer Kunden. Zudem erschliessen Sie neue 
Absatzkanäle, indem Sie den Markt beobachten sowie Trends und Neuigkeiten 
erkennen. Sie profitieren dabei von guten Programmen sowie von der kompeten­
ten Unterstützung der Mitarbeiterinnen im Verkaufsinnendienst und der tech­
nischen Abteilung. 

Als Basis haben Sie eine kaufmännische Grundausbildung oder eine Verkäuferlehre 
und verfügen vorzugsweise über Erfahrung im Aussendienst. Hohe Leistungs­
bereitschaft, Verhandlungsgeschick und Organisationstalent gehören zu Ihren Stär­
ken. Deutsch ist Ihre Muttersprache und in Italienisch können Sie sich unterhalten? 

Unsere Kunden freuen sich, weiterhin kompetent betreut und beraten zu werden, 
und wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen, die Sie an folgende Adresse 
senden: -

Coca-Cola Beverages AG, Human Resources, Brüttisellerstrasse 7,8305 Dietlikon. 

P^TERSEARCH 
M A N A G E M E N T  C O N S U L T I N G  

Fürstentum Liechtenstein - Ihr neuer Arbeitsort 
Unsere Kundin ist eine der führenden Versicherungsgesellschaften mit fundierter 
Marktstellung und erfolgreicher Tätigkeit im Bereich der Lebensversicherungen im 
EUVEWR-Raum. Zur Verstärkung des Teams suchen wir für unseren Sitz in Vaduz 
eine/n versierte/n 

X Sachbearbeiter/in 
Sie kontrollieren Anträge, bearbeiten Offerten, korrespondieren mit Makler und Agenten 
und unterstützen die Verkaufsorganisation in allen administrativen Belangen. Als 
direkte/r Ansprechpartner/in im Antragswesen pflegen Sie den telefonischen und 
schriftlichen Kontakt zu Kunden und dem Hauptsitz. Suchen Sie als 

Teilzeit- und/oder als Wiedereinsteiger/in 
eine interessante und lebhafte Aufgabe mit Anerkennung im dynamischen Umfeld? 
Mit einer kaufmännischen Grundausbildung oder entsprechender Büropraxis sowie 
Deutschkenntnissen in Wort und Schrift erfüllen Sie die Anforderungen für diese 
Position. Versicherungserfahrung und Fremdsprachen sind von Vorteil. Zählen Sie 
Zuverlässigkeit, ein ausgeprägtes Zahlenflair, initiatives Mitdenken sowie Humor 
und Belastbarkeit zur Ihren Stärken? Anstellungsbedingungen mit fortschrittlichsten 
Sozialleistungen sind selbstverständlich. Andreas Malfir, Partner, erwartet gerne 
Ihre Bewerbungsunterlagen und steht Ihnen für ergänzende Fragen zur Verfügung. 
Wir freuen uns auf den ersten Kontakt. 

POWERSEARCH M a n a g e m e n t  Consult ing Reto Brüesch 
Seegartenstrasse 2 / 8 0 0 8  Zür ich  

Tel. 01 / 3 8 0  55 5 0  / E - M a i l :a - m a l a e r @ p o w e r s e a r c h . c h  

Rekrutierung von Fach- und Führungskräf ten 

Wir sind ein führendes Unternehmen der Heizungsbranche. Zur 
Verstärkung unseres Kundencenters Solar- und Wärmepumpen­
systeme suchen wir einen dynamischen, flexiblen und kollegialen 
Mitarbeiter. 

Ihre Hauptaufgaben sind: 
Unterhalts- und Wartungsarbeiten an Wärmepumpen, Wärme-
rückgewinnungs- und Solarsystemen. 

Wir erwarten: 
abgeschlossene Lehre als Kälte- oder Elektromonteur. Gute 
Kenntnisse in Regelung und Hydraulik. Bereitschaft zur Leistung 
von Piketteinsätzen, Flexibilität und Selbstständigkeit 

Wir bieten: 
vielseitige Arbeiten in einem kleinen Team, zeitgemässe Be­
soldung, vorzügliche Sozialleistungen. Dreimonatige Produkte­
schulung. 

Wenn Sie zwischen 25 und 40 Jahre alt und körperlich fit sind, 
auch in hektischen Zeiten die Ruhe bewahren, Ihr Wohnort in 
der Region Ostschweiz-Bündnerland liegt und Sie Freude an 
einer regen Reisetätigkeit haben, dann senden Sie bitte Ihre 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen an Herrn Roland Boss. 

Hovel Herzog AG, 3123 Belp 
Kundencenter Solar- und Wärmepumpensysteme 
Tel. 0848 811950 
roland.boss@hoval.ch 
www.hoval.ch 

Die grosse Chance für den 
dynamischen Verkäufer! 

Unsere Spezialitat Ist die Reinigung von 
Vertikallamellen. Wir suchen in den Kanto­
nen GL + GR einen erfolgsorientierten 

Gebietsagenten 
Geboten werden überdurchschnittliche Ver­
dienstmöglichkelten, Gebietsschutz sowie 
optimale Verkaufs- und Werbeunterstützung. 
Interessiert? Wir geben Ihnen gerne weitere 
Auskünfte. 
Emst Schenker, Vertikallamellen-Reinigung 
Bahnhofstrasse 3,4805 Brittnau 
Tel. 062 751 46 66 / Natel 079 418 96 31 

Günst iae  Finanzierunql  

österrekhisdien CraStanstah AĜ 
Beaditen Sie Ihre Zins-und .i 

Steuervorteile! 

Fw^uimUnMeslnbrnlions-

Hoval 
Verantwortung für Energie und Umwelt 

bei Ihm vorbei. 
TeL 0043 664 433 Ol 63 
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AFluka 
Die Fluka-Gruppe beschäftigt 

über 420 Mitarbeiterinnen, die 
motiviert sind, ihr Unternehmen 

erfolgreich in die Zukunft zu 
führen. Wir gehören zur global 

operierenden Sigma-Aldrich-
Gruppe und sind auf dem inter­
nationalen Markt ein führendes 

Unternehmen in der Herstellung 
und im Vertrieb von hochwertigen 
Labor-, Fein- und Biochemikalien. 

Für den Ausbau unserer organisch­
chemischen Entwicklungsabteilung 
suchen wir eine/n 

Ihre Aufgaben umfassen: 
• die Entwicklung von neuen Spezialitäten 

für den Laborchemikalien-Markt 
• die Kleinproduktion von Feinchemikalien 

und hochwertigen Reagenzien im Labor­
massstab 

• Verfahrensverbesserungen und Opti­
mierung von laufenden Produktions­
prozessen 

Wir erwarten von Ihnen: 
• eine abgeschlossene Chemielaboranten­

lehre synthetischer Richtung 
• Interesse und Freude an präparativen 

Problemstellungen 

Interessiert? Dann bitten wir Sie um Ihre 
Bewerbung an unsere Personalabteilling. 

Fluka Production GmbH 
Industriestrasse 25 
CH-9471 Buchs 
Tel. 081/755 25 11 
rsalzgeberOsial.com 

Navega Establishment, 
Vaduz 

Durch 3eschluss des Inhabers der 
Gründerrechte vom 25. Januar 2000 
tritt das Unternehmen in Liquidation. 

Allfällige Gläubiger werden hiedurch 
aufgefordert, ihre Ansprüche beim 
Liquidator anzumelden. 

Der Liquidator 

Agroprotein Sociäte 
Anonyme 

Laut Beschluss der ausserordentli­
chen Generalversammlung vom 
25. Januar 2000 ist unsere Firma in 
Liquidation getreten. 

Allfällige Gläubiger werden hiermit 
aufgefordert, ihre Ansprüche unver­
züglich anzumelden. 

Der Liquidator 

Nahandag Societö 
Anonyme 

Laut Beschluss der ausserordentli­
chen Generalversammlung vom 
25. Januar 2000 ist unsere Firma in 
Liquidation getreten. 

Allfällige Gläubiger werden hiermit 
aufgefordert, ihre Ansprüche unver­
züglich anzumelden. 

Der Liquidator 

Wahda Charitable 
Foundation, Mauren 

Laut Beschluss der Stifterin vom 
25. Januar 2000 ist die Gesellschaft 
In Liquidation getreten. 
Allfällige Gläubiger werden ersucht, 
ihre Ansprüche unverzüglich beim 
Liquidator anzumelden. 
Vaduz, 25. Januar 2000 

Der Liquidator 

^ ftcdifenfletno: 


