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BERGBAHNEN UNTERWASSER-ILTIOS-CHÄSERRUGG AG 

Für die Führung und den Ausbau unserer finanzkräftigen Unter
nehmung im oberen Toggenburg mit Sommer- und Winterbetrieb 
(zur Zeit rund 20 Mitarbeiter) suchen wir auf Sommer 2000 einen/ 
eine 

Geschäftsf ü h rer/i n 
Anforderungsprofil: 
• Ausbildung in kaufmännischer/betriebswirtschaftlicher Richtung 
• Erfahrung in der Führung von Mitarbeitern 
• Marketingerfahrung in der Tourismusbranche 
• Kenntnisse im Tarifwesen 
• Flair für technische und sportliche Belange 
• Fremdsprachenkenntnisse (erwünscht) 

Wir bieten Ihnen eine selbständige, verantwortungsvolle Position, 
ein den Anforderungen entsprechendes Gehalt und fortschrittliche 
Sozialleistungen. 

Ihre Bewerbung richten Sie bis Ende Februar an den Präsidenten des 
Verwaltungsrates der BUIC AG, Herrn Norbert Sentl, Rechtsanwalt, 
Krlessernstrasse 40,9450 Altstätten (Telefon 071/757 30 30) 
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Knobel AG, lichttochnlache Komponenten/ CH-8755 Ennenda 
Telefon +41 55 645 47 47 Telefax +41 55 645 47 07 

KNOBEL AG, der fraditionsreiche Schweizer Her
steller von lichttechnischen Komponenten, gehört zur 
TRIDONIC-Gruppe, die international eine führende 
Rolle als Produzent von Lampenbetriebsgeräten ein
nimmt. 

Zur Ergänzung unseres Teams für die Produktion Magnetik 
suchen wir eine(n) initiative(n), loyale(n) und selbstständige(n) 
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Ii Produktionsleiter-Stellvertreter/-in Ü 

HTA 
Hochschule für Technik + Architektur 

Die Hochschule für Technik + Architektur, HTA Chur sucht für den Fachbereich 
Automation der Abteilung Prozess- und Anlagentechnik einen 

Assistenten 
per 1. März 2000 oder nach Vereinbarung. . 

Oer Aufgabenbereich umfasst die Unterstützung der Dozierenden in Praktika , 
und Unterricht, Mithilfe bei Projekt- und Diplomarbeiten, Betreuung und Pflegd-
der Infrastruktur unserer modernen Laboratorien, Mithilfe Im Technologietransfer. 
speziell im Bereich der Mikroelektronik. 

Wir erwarten: 
r Diplomabschtuss als  Dlpl.EI.lng.HTL 
* Vertiefte Kenntnisse in der Mikroelektronik r i  
Freude an einer praktischen und theoretischen Zus^nmöfiarbölt mit ^ 
Dozierenden und Studierehden; : 

Senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbung 
an die Direktion der HTA Chur, Ringstrasse, 7004 Chur; 

Weitere Auskünfte erhalten Sie von Walter Steffen, 
Abteilungsleiter und Prof. Dr. Willi A. Ribl, Direktor, 
Tel. 081 286 24 24. 

bis 7. Februar 2000 

-Rlngstrasse' 
CH-7004 Chur 
Tel 0812882424 
Fax 081286 24 00 

Die projektorientierte Aufgabe beinhaltet: 
• Unterstützung und Stellvertretung des Produktionsleiters bei 

der Personalrührung und Planung der Produktionskapazitä
ten 

• Uberwachen und Durchselzen von Qualitätsrichtlinien sowie 
Optimierung von Produktionsabläufen und Einleitung von 
Rationalisierungen 

• selbstständige Führung von Projekten sowie Mithilfe bei der 
Planung und Realisierung von Automationsanlagen und Vor
richtungen 

Anforderungen: 
• abgeschlossene Berufslehre als Elektromechaniker oder Me

chaniker mit elektrotechnischen Kenntnissen 
• Weiterbildung zum Abteilungsmeister, Betriebsfachmann, Be

triebstechniker oder Maschinenbau-Techniker TS 
• Erfahrung im Industriebereich sowie Führungserfahrung 

wünschenswert 
• kreativ, Organisationssinn, unternehmerisches Denken 

Wir bieten einer zielstrebigen, stabilen Persönlichkeit mit ana
lytischem Denkvermögen, kommunikativen und systematischen 
Fähigkeiten Mitarbeit in einem jungen, dynamischen Team. Es 
erwartet Sie eine herausfordernde Aufgabe 
zukunftsorientierten Unternehmensverband. 
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in einem IA 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Für nähere Auskünfte 
stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung oder erwarten Ihre schrift
lichen Bewerbungsunterlagen zuhanden Frau Livia Hauser, Leite
rin Personalwesen, E-Mail:  hauserl@knobel.co.at. Wir sichern 
Ihnen absolute Diskretion zu. 

Knobel AG, lichttechnische Komponenten, CH-8755 Ennenda 
Telefon +41 55 645 47 47 Telefax +41 55 645 47 07 

KNOBEL AG, der traditionsreiche Schweizer 
Hersteller von lichttechnischen Komponenten, gehört 
zur TRIDONIC-Gruppe, die international eine 
führende Rolle als Produzent von Lampenbetriebs
geräten einnimmt. 

Zur Ergänzung unseres Teams im Bereich Produktion und Unter
halt Magnetik suchen wir flexible, belastbare und teamfähige 

Betriebsmechaniker 

mit abgeschlossener Berufslehre als Elektromechaniker, Mechaniker mit 
Kenntnissen in Elektrotechnik oder gleichwertiger Ausbildung. 

Aufgaben: 
• Inbetriebnahme interner Betriebseinrichtungen und Produktions

anlagen 
• Störungen an Produktionsanlagen auffinden und beheben 
• Durchführung von Unterhalts- und Wartungsaufgaben 
• technische Überwachung der Anlagen sowie Instruktion der Mit

arbeitenden 

Wir bieten selbstständige, abwechslungsreiche Tätigkeit, Mitarbeit in 
einem jungen Team, gute Arbeitsbedingungen und Sozialleistungen so
wie permanente Weiterbildungs- und Entwicklungsmäglichkeiten in ei
nem zukunftsorientierten Unternehmensverband. 

Gerne erwarten wir Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen zu
handen Frau Livia Hauser, Leiterin Personalwesen, E-Mail: hauserl® 
knobel.co.at 
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K a d e r s e l e k t i o n  

In eigener Sache 

Zählt für Sie, nebst fachlicher und persönlicher Ent
faltung, auch eine lebendige Unternehmenskultur? 
Wir sind eine renommierte, für KMU die führende 
Treuhand-Gesellschaft in der Schweiz und suchen für 
unsere Niederlassung in Glarus kompetente Verstär
kung! Wenn Sie die folgenden Fragen bejahen können, 
dann lesen Sie bitte engagiert weiter. 

Sind Sie Fachhochschulabsolventln? 
Ist F&R Ihre absolute Stärke? 
Kommt Glarus für Sie in Frage? 
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Was ist Ihr Aufgabenbereich? 
Zum vielfältigen Aufgabengebiet gehören vorwiegend 
die Mitwirkung bei Revisionen, die Buchführung, Ab-
schluss- und Steuerberatung sowie betriebswirtschaft
liche Unterstützung und Begleitung unserer Kunden. 
Des Weiteren sind Sie mit Nachfolgeregelungen, 
Management buy out und Coaching von Jungunterneh
mern betraut. 

Was bringen Sie mit? 
Sie verfügen über gute Fachkompetenz in Buchhaltung 
und/oder Treuhand/Revision und konnten bereits 
Praxiserfahrungen im Bereich Treuhand sammeln. Ihre 
kommunikative und offene Persönlichkeit wird täglich 
im direkten Kundenkontakt geschätzt. Sie haben den 
Wunsch sich weiterzuentwickeln. Gute Word- und 
Excel-Kenntnisse runden Ihr Profil ab. 

Was ist Ihr nächster Schritt? 
Wenn Sie in dieser Aufgabe eine spannende Heraus
forderung erkennen und Ihre berufliche Zukunft jetzt in 
die Hand nehmen wollen, freuen sich 

Esther Bischofberger und Claudia Schwarzer, Direkt
wahl 01 444 3 750 oder 704 auf Ihren Anruf oder Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto. 

Visura Kaderselektion 
Fabrikstrasse 50,8031 Zürich 
esther.bischofberger@visura.ch 
www.visura.ch 


