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EMS - POLYMERE WERKSTOFFE, 
FEINCHEMIKALIEN, ENGINEERING 

Die EMS-CHEMIE ist ein hochspezialisiertes, 
international erfolgreiches Unternehmen in der 
Herstellung technisch anspruchsvollster polyme­
rer Werkstoffe. 

Für die Abteilung ProdukttonsplaiHing 
und -Steuerung Technische Thermoplaste 
suchen wir einen initiativen und belastbaren (Da­
me oder Herrn) als 

Gruppenleiter 
Rohstofiplanung 

Sie sind verantwortlich für die Planung des Roh­
stoffeinkaufes, die Überwachung und Kontrolle 
der Lagerentwicklung und für die Führung der 
Planungsgruppe. 

Sie verfügen über eine technische Ausbildung, 
einige Jahre Erfahrung und haben sich zum 
Technischen Kaufmann oder Logistiker weiterge­
bildet. Fundierte PC-Erfahrung, gute Englisch­
kenntnisse und Erfahrung in der Führung eines 
kleinen Teams sind weitere Voraussetzungen zur 
Erfüllung dieser Aufgabe. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie 
bitte Ihre vollständigen Unterlagen an Frau 
G.Noser, Personalabteilung (Tel. 081/632 72 08). 

•EMS 
EMS-CHEMIE A G  CH-7013 Domat/Ems 

www.emschem.com 

Treuhandgesellschaft in Chur sucht per sofort oder nach 
Vereinbarung junge/n, aufgestellte/n 

Sachbearbeiter/in 
Anforderungen: 
• Kaufm. Grundausbildung, wenn möglich Treuhand 
• Mind. 1 bis 2 Jahre Treuhandpraxis 
• Gute Buchhaltungskenntnisse, EDV-Erfahrung 
• Selbstständige Arbeitsweise 
Wir bieten: 
• Führen von Buchhaltungen 
• Erstellen von Jahresabschlüssen 
• Bearbeiten von Steuererklärungen 
• Mithilfe bei Revisionen 
• Allgemeine Treuhandarbeiten 
Wir bieten ein gutes Arbeitsumfeld mit interessanten, viel­
seitigen Aufgaben. 
Sind sie interessiert? Dann senden Sie uns ihre schriftliche 
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen z. H. Herrn H. R. 
Eggenberger persönlich. 
Absolute Diskretion wird zugesichert. 

TREUHAND• UND REVISIONSBÜRO 

HANS-RUEDI EGGENBERGER 
DIPL WIRTSCHAFTSPRÜFER 

Postfach 191 Quaderstrasse 8 7002 CHUR 
Telefon 081 258 38 00 Fax 081 258 38 01 

E-Mail  lnfo@aggenbergeMreuhand.ch 

Wer weiss - vielleicht ist gerade 
diese hier ausgeschriebene Stelle bei der 

Graubündner Kantonalbank ein Idealfall für 
Sie. Und Sie somit ein Idealfall für  uns. 

Wir wollen auf die vielfältigen Herausforderungen des Mark­
tes mit guten Informationssystemen antworten und suchen für 
unsere Informatik motivierte Profis, welche an der Gestaltung 
der zukünftigen Informatiklösungen aktiv mitwirken wollen. 

Wir erbringen anspruchsvolle Dienstleistungen, indem wir 
unsere verschiedenen Betriebssystem-Plattformen laufend den 
neuesten Techniktrends anpassen und sehr hohe Verfügbar­
keit, Performance und erstklassigen Service gewährleisten. 

Als 

Systemspezialist/in für Novell 
NetWare und Microsoft Windows NT 

oder 
Systemspezialist/in für Unix 

sind Sie verantwortlich für die vollumfängliche Betreuung der 
Systemplaltformen Novell NetWare und Microsoft Windows 
NT oder Unix, sowie der darauf laufenden Anwendungen. 

Sie unterstützen Informatik und Frontbereiche bei der 
Einführung neuer Arbeitsabläufe und Informatiksysteme. 

Für diese Tätigkeit bringen Sie mehrere Jahre Erfahrung im 
Aufgabenbereich Novell NetWare und Microsoft Windows 
NT oder Unix mit und haben Erfahrungen mit Datenbanken. 

Dank Ihrer Sozialkompetenz und Kommunikationsfähigkeit 
sind Sie teamfähig und wirken überzeugend. Unsere Teams 
sind an Projekterfolgen interessiert. Ziele erreichen, Visionen 
verfolgen und Erfolge verbuchen ist unsere Motivation - Ihre 
auch? 

Robertjpppa, Telefon 081/256 94 70, Bereich Informatik 
anisation, gibt Ihnen gerne weitere Auskünfte. Rufen 
nl 

Die Höhenklinik Braunwald erweitert ihr bisheriges 
Angebot für Rehabilitations- und Lungenpatienten mit 
neuen komplementär-medizinischen Diagnose- und 
Therapiemethoden für verschiedene Erkrankungen. 

Um den Herausforderungen im Gesundheitswesen 
gerecht zu werden, suchen wir einen/eine 

Verwaltungsdirektor/in 
Für diese verantwortungsvolle Position stellen wir uns 
eine Persönlichkeit mit Führungs- und Managerqua­
litäten vor. Profunde Kenntnisse in allen Bereichen der 
Betriebsorganisation sind Voraussetzung, innovative 
Marketingerfahrung erwünscht. 

Stellenantritt baldmöglichst oder nach Übereinkunft. 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie mit den übli­
chen Unterlagen und Ihren Lohnvorstellungen bis 
Mitte Februar 2000 an den Präsidenten der Aufsichts­
kommission, Kaspar Marti-Kock, Allmeind, 8765 Engi. 
(Telefon für Auskünfte: 055 640 80 50 G) 

G519-736801 

Wir sind ein führendes Unternehmen der Heizungsbranche. Zur 
Verstärkung unseres Kundencenters Vaduz suchen wir eine 
dynamische und kollegiale Persönlichkeit. 

Ihre Hauptaufgaben sind: 
Telefonische Beratung unserer Fachkunden in den Belangen 
Gas-/Ölheizungen, Wärmepumpen und Solarenergie. Erstellen 
der entsprechenden Offerten nach Vorgabe des Aussendienst-
Mitarbeiters oder nach Angaben der Kunden. Kontrolle der 
Liefermengen und der Liefertermine. Koordination zwischen 
Kunde, Aussendienst und Lieferanten. 

Wir erwarten: 
abgeschlossene Lehre als Heizungszeichner/in. Gute Kenntnisse 
in Regelung und Hydraulik. Bereitschaft zu kundenorientierten 
Leistungen, Flexibilität und Selbstständigkeit. 

Wir bieten: 
vielseitige Arbeiten in einem kleinen Team, zeitgemässe Be­
soldung, vorzügliche Sozialleistungen. 

Wenn Sie zwischen 25 und 40 Jahre alt sind und auch in hekti­
schen Zeiten die Ruhe bewahren, dann senden Sie bitte Ihre 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen an Herrn Hansruedi Meyer. 

Hoval Herzog AG, FL-9490 Vaduz 
Kundencenter Vaduz 
Tel. 075399 38 66 
kc.vaduz@hoval.ch  
www.hoval.ch 

Hoval 
Verantwortung für Energie und Umwel t  
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Wir suchen auf Beginn Schuljahr 2000/01 
(21. August 2000) eine/n 

Logopädin/Logopäden 
für ein Pensum von ca. 50-80%. 

Es handelt sich um eine neu aufzubauende Stelle. 
Der Anteil Logopädie beträgt ca. 50%. Durch Le-
gasthenietherapie kann das Pensum erhöht werden. 
In Zusammenarbeit mit der Nachbargemeinde kann 
sich auch das Logopädiepensum erhöhen. 

Unsere Schule zählt ca. 200 Schüler und umfasst Kin­
dergarten, Primär-, Real- und Sekundarabteilung mit 
integrierter Kleinklasse. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie die 
Bewerbungsunterlagen bitte bis 10. Februar 2000 an: 

Schulrat Arosa, Frau Beatrice Kuppelwieser 
Haus Usserwald, 7050 Arosa. 

Auskunft erteilt Telefon 081 377 16 01. 
G513-205750 

Wir suchen einen versierten 
und selbständigen 

Telefon A Monteur 
(Telematiker) 

neben einer fundierten Grundausbildung verfügen Sie Ober 
sehr gute PC-Kenntnisse und sind sich selbständiges 
Arbeiten gewohnt. Mit Ihrer fachlichen Kompetenz, dem 
Interesse an modernster Kommunikations-Technologie und 
einer kundenorientierten Haltung, sind Sie verantwortlich für 
Installationen sowie für die Umsetzung komplexer Projekte im 
Finnenkundenbereich (keine Neubauten oder Privatkunden). 

Es erwartet Sie ein junges, gut eingespieltes Team, fort­
schrittliche Anstellungskonditionen sowie ein Firmenfahrzeug. 

Interessiert? Senden Sie uns Ihre Bewerbung mit den voll­
ständigen Unterlagen an: 

Aibert Borer AG, Bederstrasse 123, 
8039 Zürich, 01/286 26 26 

.Gute Fahrt!!! 


