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Wirtschaft expand|ert weiter und damit
auch das Uberfremdungsproblem

Der FBP-Abgeordnete Noldi Frommelt iiber die Einschrankung der Frelzuglgkelt Liechtenstein-Schweiz

tn wenigen Wochen, am 1. November
ist der gegenseitige Anspruch auf freien
Zuzug von Schweizern und Liechtenstei-
nern grundsiitzlich aufgehoben. Mit den
acht Stimmen der VU-Mehrheitsfraktion
im Landtag (bei sieben Enthaltungen der
FBP-Abgeordneten) ist in der Landtags-
sitzung vom 29. September 1981 die «teil-
weise Suspendierung von Artikel 3 der
liechtensteinisch-schweizerischen Verein-
barung vom 6. November 1963 «iiber die
fremdenpolizeiliche Rechtsstellung der
beiderseitigen Staatsangehdrigen im an-
deren Vertragsstaat» besiegelt worden.
Der FBP-Abgeordnete Noldi Frommelt
begriindete seine Stimmenthaltung zum
Notenwechsel im Landtag wie folgt:

Dass die Uberfremdung unserer
Wohnbevolkerung sowie die Uberfrem-
dung am Arbeitsplatz ein nationales Pro-
blem ist, braucht ja nicht noch besonders
erwihnt .werden.

Dennoch sollten wir uns vor allzuviel
Statistik hiiten. Denn auf einen ganzen
Personenkreis wird auch der Staat nicht
ohne weiteres Einfluss nehmen koénnen,
da wir ja in der Wahl unseres Ehepart-
ners frei sind. Eine Auslinderin wird
durch Heirat mit einem Liechtensteiner

sofort Liechtensteinerin, so belastet sie
die Statistik nicht. Heiratet aber eine
Liechtensteinerin einen Auslidnder, so
kann die Frau Liechtensteinerin bleiben
und muss nicht wie vor gut 20 Jahren, wie
es zum Teil bei meinen Alterskolleginnen
vorgekommen ist, ihre angestammte Hei-
mat verlassen, da sie durch die Heirat
Auslinderin geworden ist. Heute kann
sie Liechtensteinerin bleiben, aber ihr
Ehemann und die Kinder belasten trotz-
dem die Statistik,

Einfachere Einbiirgerungspraxis
als moralische VerpHichtung

So haben wir heute noch Familien, die
seit mehreren Generationen bei uns woh-
nen, deren Miitter Liechtensteinerinnen
waren oder wieder sind und sich voll inte-
griert haben, die ibrigen Familienmit-
glieder aber dennoch Auslinder sind. Ich
glaube es wiire eine moralische Verpflich-
tung. Wege fiir eine einfachere Einbiirge-
rungspraxis zu finden.

Uberfremdung im Dienstleistungssektor

Doch die eigentliche Uberfremdung
hdngt mit unserer Wirtschaftsentwicklung
nicht nur auf dem 2. Sektor. sondern ie

linger je mehr auf dem 3. Sektor. zusam-
men. Wenn ich zuriickdenke wie sprung-
haft alles gegangen ist. In dep 30er Jahren
Wirtschaftskrise. Notstandarbeiten. In
den dter Juhren zum Teil Kriegsjahre mit
ci. 300 Liechtensteiner als Grenzgénger
nach Vorarlberg (damals von Deutsch-
land einverleibt). Ferner war es nur durch
Vermittlung der Regierung mdglich. dass
ca. 150 Liechtensteiner in der Schweiz
beim Bau der Oberalpstrasse als Stras-
senbauarbeiter tétig sein konnten. Nach
dem Krieg fiirchtete man allgemein er-
neut eine Wirtschaftskrise. Als vorsorgli-
che Beschiftigungsmaglichkeiten wurden
der Tunnelbau und Saminawerk ausge-
fihrt. Dann allmithlich wirtschaftliche
Besserung, Aufbau der Industrie. an des-
sen Aufbau verschiedene liechtensteini-
sche Industrie-Pionicre und die gute Ar-
beitsmoral unserer Arbeitnchmer grosse
Verdienste haben. Aber auch der allge-
meine wirtschaftliche Aufschwung Euro-
pas und dass wir im schweizerischen Wirt-
schaftsraum und Kapitalmarkt sind. und
die Mitarbeit vieler auslindischer Ar-
beitskrifte darf nicht unterschiitzt und
muss anerkannt werden.

Grosskontrollen gehen weiter

Immer noch grobe Verstosse gegen die fremdenpolizeilichen Bestimmungen

Mit Gefiingnis bis zu sechs Monaten,
verbunden mit einer Busse bis zu 10 000
Franken miissen jene fehlbaren Arbeitge-
ber in Liechtenstein rechnen, welche sich
nicht an die fremdenpolizeilichen Bestim-
mungen iiber das Anwesenheits- und
Meldeverhiiitnis von  auslindischen
Staatsangehdrigen halten. Wie aus einer
Pressemeldung der Fremdenpolizei her-
vorgeht, die wir nachstehend im Wortlaut
veriffentlichen, werden weiterhin regel-
miissige Grosskontrollen in unserem Lan-
de durchgefiihrt und fehlbare Arbeitge-
ber zur Anzeige gebracht: Dazu die FL
Fremdenpolizei in einem Kommunique:

«lm Juli dieses Jahres verdffentlichte
die Fremdenpolizei einen Bericht zu
Grosskontrollen iiber das Anwesenheits-
und Meldeverhiltnis von auskindischen
Staatsangehorigen. In diesem Bericht
wurde unter anderem auf die fremdenpo-
lizeilichen Massnahmen gegen illegal be-
schiftigte ausldndische Arbeitskrifte und
die fehibaren liechtensteinischen Arbeit-
geber hingewiesen. Weiterhin wurden die
grundsiitzlichsten fremdenpolizeilichen
Vorschriften festgehalten.

Trotzdem werden weiterhin durch
liechtensteinische Arbeitgeber und aus-
lindische Arbeitskrifte die fremdenpoli-
zeilichen Vorschriften missachtet. In den
letzten Tagen durchgefiihrte Kontrolien
des Fiirstlich Liechtensteinischen Sicher-
heitskorps brachten erneut grobe Ver-
stosse gegen die fremdeapolizeilichen
Vorschriften zutage. Allein bei zwei Ein-
sitzen stellte das FL Sicherheitskorps
sechs bzw. fiinf auslandische Arbeitskrif-
te fest, die ohne jegliche fremdenpolizei-
liche Bewilligung beschiftigt wurden.

Die Auslidnder wurden inzwischen be-
reits zur Ausreise aus unserem Land ver-
halten. Eine Geldbusse wurde angeord-
net und in jedem Falle eine Grenzsperre
fiir das ganze Gebiet der Schweiz und des
Firstentums Liechtenstein verfiigt. Das
Einreiseverbot kann bis zu drei Jahren
dauern.

Die Loglegeber die ihrer Meldepﬂlcht
nicht nachgekommen sind, haben eben-
falls mit einer Geldbusse zu rechnen.

Gefiingnis und hohe Geldbussen
Die fehlbaren Arbeitgeber werden an
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die Firstlich Liechtensteinische Staatsan-
waltschaft zur Anzeige gebracht. Je nach
Tatbestand hat der Arbeitgeber mit einer
Hochststrafe bis zu sechs Monaten Ge-
fangnis verbunden mit einer Busse bis zu
10 000 Franken zu rechnen.

Fremdenpolizeiliche Vorschriften

Die Fremdenpolizei méchte nochmals
ausdriicklich auf die nachstehenden
grundsitzlichen fremdenpolizeilichen
Vorschriften aufmerksam machen:

@ Auslindische Personen, die in Liech-
tenstein eine Erwerbstdtigkeit auszuiiben
wiinschen, miissen bereits bei der Einrei-
se in unser Land im Besitze einer schriftli-
chen Zusicherung der Bewilligung sein.
@ Nach erfolgter Einreise ist die Wohn-
Wwewilligung der Gemeindekanzlei einzu-
holen.

@ Schliesslich hat die definitive Anmel-
dung bei der Fremdenpolizei, spitestens
binnen 8 Tagen nach erfolgter Einreise,
auf jeden Fall jedoch vor Stellenantritt
der auslindischen Arbeitskraft zu er-
folgen.

® Auslinder, die nicht visumspflichtig
sind und keine Erwerbstétigkeit ausiiben,
diirfen sich wiahrend der Dauer von hoch-
stens drei Monaten pro Jahr ohne frem-
denpolizeiliche Bewdhgung in unserem
Land aufhalten.

@ Grenzgiinger miissen vor Stellenantritt
im Besitze einer giiltigen Grenzgiingerbe-
willigung des Amtes fiir Volkswirtschaft
sein.

@ Der liechtensteinische  Arbeitgeber
und die auslindischc Arbeitskraft sind
verpflichtet, sich vor Aufnahme der Ti-
tigkeit zu vergewissern, dass die aus-

"I driickliche schriftliche und giiltige Bewil-

ligung vorliegt (Saison-, Aufenthalts-,
Niederlassungs- oder Grenzgingerbewil-
ligung).

Kontrollen gehen weiter

Die regelmissigen Routinekontrollen
miissen weiterhin auf breiter Basis fortge-
setzt werden. Jeder fehlbare liechtenstei-
nische Arbeitgeber hat mit einer Anzeige
an die Firstlich Liechtensteinische
Staatsanwaltschaft und einem entspre-
chenden Urteil des Fiirstlich Liechten-
steinischen Landgerichtes zu rechnen.

Die durchgefiihrten Kontrollen haben
aber auch gezeigt, dass sich der grosste
Teil der liechtensteinischen Arbeitgeber
strikte und ordnungsgemiss an die ent-
sprechenden Vorschriften hilt.»

(FL Fremdenpolizei)

1963: Offnung des begrenzten
Arbeitsmarktes

1963 folgte die Vereinbarung zwischen
dem Fiirstentum Liechtenstein und der
Schweiz iiber fremdenpolizeiliche Recht-
stellung der beiderseitigen Staatsangehd-
rigen im anderen Vertragsstaat. das heisst
Erreichung eines erweiterten Arbeits-
marktes. somit hatte sich unser begrenz-
ter Arbeitsmarkt gegeniiber der Schweiz
villig gedffnet. damit eroffnete sich fiir
uns Liechtensteiner eine viel breitere
Maglichkeit der Berufsausiibung.

Wir sind leider nicht bereit. die Expan-
sion auf dem 2. und hauptsiichlich aul
dem 3. Sektor einzudimmen. denn mei-
nes Erachtens konnten wir nur auf diese
Weise dic Ubufremdum_ in Griff be-
kommen.

® Denn die derzeitige starke Expansion
ohne Uberfrcmdung bewiltigen zu kin-
nen, ist eine Illusion.

Wenn der 2. Sektor heute wirklich gut
funktioniert, so miissen wir uns doch vor
Augen halten, dass wir fir unsere Indu-
strie {iberhaupt keinen Binnenmarkt ha-
ben. Dariiberhinaus mahnt die Weltwirt-
schaftslage zur Vorsicht. Der 3. Sektor ist
von aussen stark verletzbar und schatft
uns zudem nache aussen nicht nur
Freunde.

Nun soll aber die Vereinbarung mit der
Schweiz vor 1963. die besonders fir dic
Arbeitnehmer der verschiedensten Be-
rufsgruppen. akademische. technische.
handwerkliche Berufe. die zum Teil in
unserem Lande nicht cinmal ausgefiihrt
werden kdnnen. von grosser Bedeutung
ist. suspendicrt werden. Unser Arbeits-
markt soll wieder cingeengt werden. wice
vor 1963 und das aber heute mit einer
starken Ungleichheit. dass nimlich 4300
Schweizerbiirger in Liechtenstein sind
und demgegeniiber nur 1800 Liechten-
steiner in der Schweiz sind.

Unter diesen Umsténden kann ich die-
ser Note nicht zustimmen und ich enthal-
te mich der Stimme.»

Spiegel der
Wirtschaft

50jahriges Bestandsjubilaum
des Verlages

Vor kurzem konnte der liechten-
steinische Verlag Spiegel der Wirt-
schaft in Schaan auf 50 Jahre Be-
stehen zurickblicken. 50 Jahre Er-
fahrung Uber Wirtschaft und Borse
waren dann auch Mittelpunkt des
Jubildums. Der anno 1931 von Dr.
H. Zickert ins Leben gerufene Spie-
gel der Wirtschaft erlangte Weltruf
mit seinen prazisen und aufsehen-
erregenden Empfehiungen, welche
vielen Geldanlegern zu Nutze ka-
men. Nach dem Tode des Griinders
ging der Verlag mit allen seinen Pu-
blikationen in die Hande der ANEF-
Gruppe (ber und nahm unter der
neuen Leitung einen grossen Auf-
schwung. Seit 1975 profitiert der
Verlag Spiegel der Wirtschaft als
Tochterunternehmen vom fundier-
ten Management der |.R.M. A.-
Gruppe. Die wichentliche «Interna-
tionale Wirtschafts- und Borsen-
Vorschau» und der monatliche
«SW-Anlageplanungsfihrer»  fin-
den zusammen mit weiteren
Dienstleistungen wie Telegramm-
Beratungsservice, Fachliteratur und
persdnliche Beratung lber Borse,
Valuten und Wirtschaft immer mehr
Leser.

Aus Anlass des 50jahrigen Jubi-
ldums hat der Wirtschaftsverlag
einen Jubildums-Fond errichtet.
dessen Ertrage fur besondere Lei-
stungen von Angesteliten und fr
Spenden zugunsten gemeinnit-
ziger Werke in Liechtenstein
verwendet werden. J

” BILFINANZ
AKTIENGESELLSCHAFT .
FL-9490 VADUZ - TELEFON 075 / 27755

Tiirkei-Dehatte im Europarat

Parlamentarlsche Versammlung von Vizeprésident

Dr. Gerard Batliner geleitet

Unter dem Prisidium von Dr. Gerard
Batliner, dem Vizeprisidenten der
Parlamentarischen Versammlung des Eu-
roparates in Strassburg, hat am vergange-
nen Samstag die Versammlung erneut
itber die Lage in der Tiirkei debattiert
und festgestellt, dass die dortigen Zustiin-
de den Statuten und den geistigen Grund-
lagen des Europarates nicht entsprechen.

Von Beweisen fiir eindeutige Verstosse
gegen die Menschenrechte und die demo-
kratischen Freiheiten ausgehend, ver-
langten die einen Redner eine klare Ent-
scheidung fiir den Ausschluss der Tiirkei
aus dem Europarat, wiithrend andere zur
Geduld mahnten und den Willen des tiir-

kischen Sicherheitsrates unterstrichen,
schrittweise zur Demokratie zuriickzu-
kehren. Es gelte jetzt, die Entwicklung
aufmerksam zu beobachten und erst
dann. voraussichtlich im Januar 1982,
neue Folgerungen zu ziehen,

@ Unsere Aufnahme 2eigt Dr. Gerard
Batliner, der die Parlamentarische
Versammlung des Europarates am
Samstag prisidierte. Unter den Zuho-

‘rern der Tiirkei-Debatte befanden sich

auch die Tellnehmer der VOLKS-
BLATT-Leserreise, denen der Besuch
des Europarates.noch lange in bester

.Erinnerung bleiben diirfte.



