Bereich: Elternschaft und Offentlichkeit (F33-35)

Liechtenstein: 4,12 Schweiz: 4,53

Differenz — 0,41

Bereich: Standesvertretung (F56-58)

Liechtenstein: 4,07 Schweiz: 4,47

(,kantonale LL-Organisationen")

Differenz — 0,40

Bereich: Anstellungsbedingungen — Berufsauftrag (F36-47)

Liechtenstein: 3,85 Schweiz: 4,27

(vergl. Landert 2014, S.28 f)

Differenz — 0,42

Bereich: Schulentwicklung (F16-26)

Liechtenstein: 3,77 Schweiz: 3,18

Reformen’)

(,Schulische

Differenz + 0,59

8.7.4 Die 5 am hochsten und niedrigsten bewerteten Einzelaspekte in Liechtenstein im Ver-

gleich zur Schweiz?*7

Einzelaspekt Liechten- Schweiz Differenz
stein

Unterricht: Respekt d. Schilerinnen (F12) 5,01 518 - 0,17
Anstellung: Pensum (F36) 4.89 5,34 - 0,45
Arbeitsplatz: technische Ausstattung (F49) 4,88 4,52

Anstellung: Einsatz geméass Profil (F41) 470 4,98 - 0,28
Sachkompetenz der Schilerinnen (F8) 4,66 4,65 + 0,01
Anstellung: administrativer Aufwand (F38) 3,18 3,23 - 0,05
Schulentwicklung: Steuerung — Behérden (F17) 3,13 3,03

Anstellung: Karrierechancen (F42) 3,03 3,28 - 0,25
Anstellung: Verlasslichkeit Lohnentwicklung (F46) 2,99 3,45 - 0,46
Anstellung: Pensionsvorsorge (F47) 2,95 375 [os0)

237 Daten: vergl. elektr. Anhang, Dok.1 und Landert 2014
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