Koalitionsfreibeit

sperrung.® Aus diesem Grund ist es interessant, die Auffassung des
schweizerischen Bundesgerichtes zur Frage der Zulissigkeit von Streiks
in Erinnerung zu rufen, die dieses zu Art. 56 der Bundesverfassung von
1874 entwickelte. Das Bundesgericht anerkannte zwar das Streikrecht
nicht als ungeschriebenes verfassungsmissiges Recht, widersetzte sich
aber zugleich der These, wonach das Streikrecht noch keinen Nieder-
schlag im geltenden Recht gefunden hitte.> Es wagte sich allerdings
nicht so weit vor wie die Lehre, die fast einhellig davon ausging, dass die
aBV den Streik schiitze, woraus folge, dass der Staat verpflichtet sei, den
Arbeitskampf zuzulassen. Namentlich sei es dem Staat untersagt, den
Streik, der als Teilgehalt der Koalitionsfreiheit des Art. 56 aBV gesehen
wurde, durch Zwangsschlichtung funktionsunfahig zu machen.6

Vor allem, wenn man die mit der Vereinsfreiheit durch Art. 41 LV
mit gewihrleistete Koalitionsfreiheit unter Beachtung der oben aufge-
zeigten volkerrechtlichen Vorgaben interpretiert, scheint es gerechtfer-
tigt, auch im Firstentum Liechtenstein von der grundsitzlichen Ar-
beitskampffreiheit auszugehen. Frowein geht tiberzeugend davon aus,
dass der vollige Ausschluss des Streikrechts als nicht mit Art. 11 EMRK
vereinbar angesehen wiirde.®” Bis heute bestand fiir den Staatsgerichts-
hof kein Anlass, sich mit dieser Rechtsfrage zu befassen. Einen Streik hat
es seit vielen Jahren nicht mehr gegeben.
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