Liechtensteins Attraktivitit fiir Fach- und Fiibrungskrifte

Tabelle A2: Betriebliche Merkmale und Auspriagungen der Adaptiven Conjoint-Analyse

Merkmal

Ausprigungen

Arbeitstatigkeit

— fachlich herausfordernde Arbeitsaufgabe

— breites Spektrum an Arbeitsaufgaben
(«Generalist» gefragt)

— Autonomie und Entscheidungsfreiheit

— direkte Kundenkontakte

— internationales Umfeld

Karrieremoglichkeiten und
Personalentwicklung

— hierarchische Aufstiegsmoglichkeiten

— Verantwortungszunahme ohne hierarchischen
Aufstieg

— interne Wechselmoglichkeiten in anderen
Aufgabenbereich

— formalisierte Personalentwicklung/
Laufbahnplanung

— Unterstiitzung von Weiterbildung

Lohn, Zusatzleistungen
(z.B. Urlaubstage, Betriebs-
kindergarten, Leistungslohn)

— Lohn und Zusatzleistungen tiberdurchschnittlich
— Lohn und Zusatzleistungen durchschnittlich
— Lohn und Zusatzleistungen unterdurchschnittlich

Work-Life-Balance

geringer Verantwortungsdruck/
geringe psychische Arbeitsbelastung
— flexibel in Arbeitszeit oder Arbeitsort
- normale zeitlicheArbeitsbelastung

Position des Unternehmens
am Markt

gutes Image des Unternehmens
gutes Image der Produkte
— wirtschaftlicher Erfolg des Unternehmens

Unternehmenskultur - angenehmes Betriebsklima
- kooperativer Fithrungsstil
— gutes Verhiltnis zu Vorgesetzten
— kurze Entscheidungswege
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