Anhang

b) Sie diirfen nicht veranlasst werden, beruflich etwas zu tun oder zu dussern, was den
Berufsgrundsitzen oder ihrem Gewissen widerspricht. Aus dieser Haltung dirfen
ithnen keinerlei Nachteile erwachsen.

c) Sie diirfen jede Weisung und jede Einmischung zuriickweisen, die gegen die allge-
meine Linie ithres Publikationsorgans verstossen. Diese allgemeine Linie muss thnen
vor ihrer Anstellung schriftlich mitgeteilt werden; ihre einseitige Anderung oder
Widerrufung ist unstatthaft und stellt einen Vertragsbruch dar.

d)  Sie haben Anspruch auf Transparenz tiber die Besitzverhiltnisse ihres Arbeitgebers.
Sie miissen als Mitglied einer Redaktion vor jeder wichtigen Entscheidung, die Ein-
fluss auf den Gang des Unternehmens hat, rechtzeitig informiert und angehort wer-
den. Die Redaktionsmitglieder sind insbesondere vor dem definitiven Entscheid
tiber Massnahmen zu konsultieren, welche eine grundlegende Anderung in der Zu-
sammensetzung der Redaktion oder ithrer Organisation zur Folge haben.

e) Sie haben Anspruch auf eine angemessene berufliche Aus- und Weiterbildung.

f) Sie haben Anspruch auf eine klare Regelung der Arbeitsbedingungen durch einen
Kollektivvertrag. Darin ist festzuhalten, dass ihnen durch ihre Titigkeit in den Be-
rufsorganisationen keine personlichen Nachteile entstehen diirfen.

g)  Sic haben das Recht auf einen personlichen Anstellungsvertrag, der ihnen ihre ma-
terielle und moralische Sicherheit gewihrleisten muss. Vor allem soll durch eine
angemessene Entschiadigung ihrer Arbeit, die threr Funktion, ihrer Verantwortung
und ihrer sozialen Stellung Rechnung trigt, ihre wirtschaftliche Unabhingigkeit als
Journalistinnen und Journalisten sichergestellt werden.

11.1.2 Verein «Qualitit im Jowrnalismus»: Charta « Qualitit im
Journalismus»

Der im Mirz 1999 gegriindete Verein «Qualitit im Journalismus» mit Sitz in Zirich ver-
tritt Grundsitze gemiss der folgenden Charta.

Die Medien leisten einen wesentlichen Beitrag zur unabhingigen Information, zur
freien Meinungsbildung, zur demokratischen Auseinandersetzung, zur kulturellen Entfal-
tung und zur Identitit unserer Gesellschaft. Sie erfiillen damit eine anspruchs- und verant-
wortungsvolle offentliche Aufgabe. Guter Journalismus muss sich sowohl kritisch als auch
selbstkritisch mit allen Entwicklungen auseinander setzen, sich der permanenten
Qualitatsdebatte stellen und konkrete Wege und Mittel finden, um die Qualitit im Journa-
lismus zu fordern und zu sichern. Dafiir soll der Verein Qualitit im Journalismus» im
Geist und Sinne seiner Charta Forum, Koordinator und Initiator verschiedenster Aktivi-
titen sein. Im Verein Qualitit im Journalismus» arbeiten Vertreterinnen und Vertreter al-
ler im Journalismus involvierten Berufe, Bereiche und Funktionen gemeinsam fiir diese

Ziele.

1. Qualitit im Journalismus orientiert sich am «Kodex Pflichten und Rechte der Jour-
nalistinnen und Journalisten»* als ethischer Richtschnur.
2. Qualitit im Journalismus bendtigt Leitplanken. Dies bedeutet, dass Medienun-

ternehmen Leitbilder formulieren, qualitative Standards und Ziele definieren und
Redaktionsstatute schaffen, welche die innere Pressefreiheit garantieren und die
Mitwirkungsrechte der Journalistinnen und Journalisten regeln.

3. Qualitit im Journalismus erfordert eine solide Aus- und Weiterbildung. Journalis-
tinnen und Journalisten werden an Universititen, Fachhochschulen, Journalismus-
schulen und in Medienunternechmen professionell geschult und regelmissig weiter-
gebildet, damit sie ihre Kompetenzen erneuern und erweitern kénnen.

4. Qualitit im Journalismus setzt auf individuelle Kompetenz. Medienunternehmen
orientieren sich bei der Auswahl des Personals und bei der Personalfithrung an klar
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