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Graphik 2 Aufenthaltsdauer Auslinder
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wicklungsperspektiven fiir das Fiirstentum Liechtenstein’ die rhetorische
Frage, ob es nicht sinnvoller wire, allein schon angesichts der europaischen
Wirtschaftsintegration den wirtschaftlichen, sozialen und auch politischen
Assimilierungsprozess zu beschleunigen. Gerade die Austinderbeschifu-

gung ist ein Paradebeispiel der oben erwihnten Mischung von Offnung
und Abgrenzung. Wir brauchen diese zusitzlichen Arbeitskrifte dringend,
die 6konomisch interessantesten Berufsbereiche sind aber den Liechtenstei-
nern vorbehalten. Diskriminierung von Auslindern wird sanktioniert mit
dem Argument: erstens verdienen sie bei uns besser als bei sich zu Hause,
und zweitens kommen ste schliesslich freiwillig.

Meist iibersehen wir, dass uns die Auslinder, die im iibrigen oft ihre
Familie zu Hause lassen miissen, in volkswirtschaftlicher Hinsicht ausge-
sprochen billig zu stehen kommen. Wir haben ihre Ausbildung nicht
bezahlt. (Frage: Wo erhalten die Liechtensteiner hoher qualifizierte Aus-
bildung?) Die Auslinder kommen im produktivsten Alter und bewirken so
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