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Tabelle 1,9

Merkmal 15 (Diminutive): [Stubi] &gt; [Stübli], löpfalti] &gt; [öpfali]
° . c

Variable Pers. a

Total 58

AI
A II
A III

Frauen 29
Männer 29

Manuelle 25
KXommunikative23

Pendler 26
Nicht-Pendler22

Frauen AI
Manner A I

Frauen A II
Männer A II

Frauen A III
Männer A III

A I manuell
A I kommunikativ

A II manuell
A II kommunikativ

Frauen manuell
Frauen kommunikativ

Männer manuell
Männer kommunikativ

Manuell NP
Manuell P

Kommunikative NP
Kommunikative P

A I NP
ATI PP

A II NP
A IL PP

Männer NP
Männer P

Frauen NP
Frauen P

Prozentanteile der Neuerungen

allgemein
49 % (258/522) 43% (99/232)

72% (181/252) 62,5% (70/112)
34% (62/180) 32,5% (26/ 80)
W%- (15/ 90) 7,5% ( 3/ 40)

48 % (126/261) 36% (42/116)
51% (132/261) 49% (57/116)

60% (134/225) 55% (55/100)
56 % (116/207) 49% . (45/ 92)

56 % (130/234) 48 % (50/104)
57% (113/198) 52% (46/ 88)

765 ( 82/108) 60% 1(29/ 48)
68% ( 99/144) 64% (41/ 64)

35% (35/99) 25% (11/ 44)
33% (27/81) 42% (15/ 36)

17% (€ 9/ 54) 8% (2/ 24)
HS ( 6/ 36) 6% ( 1/ 16)

78% ( 98/126) 68% 1(38/ 56)
66% ( 83/126) 57% (32/ 56)

36% ( 36/ 99) 39 % (17/ 44)
32% ( 26/ 81) 25% (9/ 36)

60 % ( 65/108) 44% (21/ 48)
53% ( 52/ 99) 43 © (19/ 44)

59% ( 69/117) 65% (34/ 52)
53% (57/108) 46% 1(22/ 48)

56% ( 65/117) 54% (28/ 52)
64 % ( 69/108) 56 % (27/ 48)

59% ( 48/81) 50% 1(18/ 36)
48% ( 61/126) 41% (23/ 56)

69 % ( 87/126) 61% (34/ 56)
75% ( 94/126) 64% (36/ 56)

36 % ( 26/ 72) 37,5% (12/ 32)
33% ( 36/108) 29% (14/ 48)

54% 1(28/ 52)
58% (28/ 48)

-Jti

55 % (159/290)

79% (111/140)
36% ( 36/100)
24% ( 12/ 50)

58 % (84/145)
52% (75/145)

63% (79/125)
62. (71/115)

62 % (80/130)
61% (67/110)

89% (53/ 60)
72,5% (58/ 60)

44 % (24/ 55)
27% (12/ 45)

235 ( 7/ 30)
25% ( 5/ 20)

86 % (60/ 70)
73% (51/ 70)

35% (19/ 55)
38% (17/ 45)

73% 1(44/ 60)
60 * (33/ 55)

54 © (35/ 65)
58% (35/ 60)

57% (37/ 65)
70% (42/ 60)

67% (30/ 45)
54% (38/ 70)

76% 1(53/ 70)
83% (58/ 70)

35% (14/ 40)
37% (22/ 60)

54 5 ( 63/117)
58% ( 63/108)

62% (50/81) 50% (18/ 36) 71% (32/ 45)
53 % (67/126) 39% (22/ 56) 641% (45/ 70)

54% (35/ 65)
58% (35/ 60)


