«...Systematische Aus- und Weiterbildung sowie aktives Miteinbeziehen in die

7 Entscheidungsprozesse — im Rahmen ihrer Féhigkeiten und Funktionen — sollen die
persénlichen Anlagen und Befdhigungen der Mitarbeiter entfalten und ihre Arbeitszufriedenheit
fordern . ..»

Die Hilcona AG in Schaan beschéaftigt derzeit 300 Mit-
arbeiter. Als stark saisonabhéngiger Betrieb schwankt die
Anzahl der Mitarbeiter je nach Jahreszeit betrachtlich und
erreicht in den Wintermonaten mit ca. 240 Mitarbeitern
ihren tiefsten Stand. Zur Abdeckung der erntebedingten
Produktionsspitzen wahrend der Sommermonate werden
vornehmlich Saisoniers eingesetzt.

Vorsorge um die Mitarbeiter

Die Hilcona AG verfiigt seit vielen Jahren fir ihre Mit-
arbeiter Giber ein ausgebautes Sozialleistungspaket mit Per-
sonalfiirsorgestiftung sowie firmeneigenen modernen Per-
sonalwohnungen, in welchen ungefahr /s der Mitarbeiter zu
sozialen Mietbedingungen untergebracht sind. Das
betriebseigene Personalrestaurant sorgt flir das leibliche
Wohl der Mitarbeiter. Moderne, freundliche, in den letzten
Jahren neu erbaute oder grundlegend modernisierte Ar-
beits-, Aufenthalts- und Sozialriume bilden den Hinter-
grund einer angenehmen Arbeitsatmosphére.

Im Rahmen einer férderungsbewussten Personalpolitik
wird der Weiterbildung der Mitarbeiter und insbesondere
auch der Heranbildung des betrieblichen Nachwuchses
besondere Bedeutung beigemessen. Neben kaufmanni-
schen und handwerklichen Lehrlingsstellen steht insbeson-
dere die spezifische Konserven- und Tiefkiihlfacharbeiter-
ausbildung mit Lehrabschluss und guten Weiterbildungs-
moglichkeiten im Vordergrund. Das Verantwortungs-
bewusstsein und die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter
wird durch ein zurzeit auf Probe bestehendes Erfolgsbeteili-
gungssystem gefordert.

Vielfalt der Arbeitsplatze

Die Vielfalt der Unternehmenstitigkeit auf dem Erndh-
rungssektor mit seinen wissenschaftlichen und technischen
Aspekten, verlangt nach qualifizierten Spezialisten und
Mitarbeitern aller Berufssparten. Tiefkiihl- und Konserven-
fachleute sorgen durch Anwendung neuester Erkenntnisse
fiir schonende Produktionsverfahren. Laboranten, Koche,
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faus der Unternehmenspolitik)

Ein grosses Team — die Mitarbeiter

Metzger und viele andere Berufsgruppen bestimmen durch
ihr Kénnen den erfolgreichen Werdegang eines Konserven-
oder Tiefkiihlproduktes. Zur Konstruktion und Wartung der
komplexen Anlagen steht ein beachtlicher Stab an techni-
schem Personal — Techniker, Mechaniker, Schlosser,
Schreiner, Maler, Elektriker etc. — zur Verfligung.

Die internationalen Beziehungen zu Rohstoffmarkten, die
vielfaltigen Verkaufstatigkeiten im In- und Ausland sowie
die Verbindungen zu der dsterreichischen Tochtergesell-
schaft ergeben anspruchsvolle und vielfaltige Tatigkeiten in
den Bereichen Marketing, Einkauf, Verwaltung, Finanz-
und Rechnungswesen, EDV und vielen anderen.

Lohn- und Gehaltsentwicklung
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