5 Berufliche Rahmenbedingungen

5.1. Pausierung und Beschaftigungsausmal’ der Miutter

Im Folgenden werden die Fragen zur Berufstatigkeit von Mittern behandelt, deren berufli-
che Pausierung, die Probleme beim Wiedereinstieg, sowie das in der Gesellschaft veran-

kerte Rollenverstandnis von berufstatigen Miittern.

Mehr als ein Viertel der Miitter gibt an, bis heute mit dem Arbeiten aufgehort zu haben,
wobei es sich hauptsichlich um die Altersgruppe der 15- bis 34-Jéhrigen handelt, die zu-
dem vermehrt Kleinkinder zu Hause haben durften. Am zweithaufigsten geben die Mitter
an, ein paar Wochen bis zu drei Monaten daheim geblieben zu sein, am dritthdufigsten

pausierten sie |&nger als bis zum Schuleintritt des Kindes bzw. der Kinder (Grafik 25).

Wie lange haben Sie nach der Geburt lhres Kindes/lhrer Kinder beruflich pausiert?
(Befrage sind Miitter, Angaben in %)

Habe davor nicht gearbaitet

Ein paar Wochen bis zu 3 Monaten
Bis zu 6 Monaten

Bis zu einem Jahr l

Bis zu 2 Jahren

Bis zum Kindergarten l

Bis zur Schule

Langer als bis zur Schule

Habe bis heute aufgehért zu arbeiten
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Grafik 25

Es ist aufgrund der Fragestellung nicht herauszulesen, wie lange die Frauen nach der Ge-
burt eines Kindes pausiert haben, da es durchaus méglich sein kann, dass sie in kurzen
Abstanden ihre Kinder bekommen haben und deshalb noch nicht wieder arbeiten. Ebenso
ungeklart bleibt die Situation am Arbeitsmarkt, welche den Frauen den Wiedereinstieg er-

schweren kdnnte, sodass sie somit unfreiwillig pausieren.
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