
S P R A C H W A N D E L IN T R I E S E N B E R G / E R G E B N I S S E 
TONI B A N Z E R 

Frauen des Korpus beispielsweise erzielten bei a l ­
len Merkmalen h ö h e r e Werte als die M ä n n e r der 
gleichen Berufsart, w ä h r e n d sich die umgekehrte 
Beobachtung bei den kommunikat iv Tä t igen 
machen lässt. Hier s ind es in fünf Fäl len die 
Männer , die weniger basismundart l ich sprechen 
als die Frauen. 

Bei Kombinat ion von Berufsart mit Berufsort 
ergibt sich eine Tendenz bei den kommunikat iv 
Tät igen. Die Nicht-Pendler dieser Berufsr ichtung 
neuern in sechs Fäl len teils deutlich mehr als die 
Kopfarbeiter, welche jeden Tag ins Tal zur Arbei t 
fahren. Das erstaunt insofern, als h ö h e r e Neue­
rungswerte eigentlich bei Pendlern vermutet wer­
den. F ü r die manue l l - t ä t i gen Nicht-Pendler und 
Pendler kann keine Rege lmäss igke i t angegeben 
werden. Es bestehen einige deutliche Unterschie­
de, die aber e inmal zugunsten der Pendler und das 
andere M a l zugunsten der Nicht-Pendler ausfallen. 

Der Einfluss auf den Sprachwandel durch die Sozi­
alfaktoren Berufsart und Alter ist i m Kapitel 
«Alter» besprochen. 

B E R U F S O R T 

Fast schon identisch mit den Ergebnissen fü r die 
Variable Berufsart fällt die Auswertung zur Variable 
Berufsort aus. Die Triesenberger Mundar t scheint 
in ihren Wandelprozessen auch von diesem Faktor 
nicht beeinflusst zu werden, wenn er isoliert be­
wertet w i r d . 

Die Neuerungsanteile von Pendlern und Nicht­
Pendlern liegen ähn l i ch nahe beisammen wie bei 
Manuel len und Kommunika t iven , so dass sich 

71) Vgl. S. 60: Neuerungsanteile der einzelnen Informanten. 

M 4 M 5 M 7 M 10 M 11 M 12 M 14 M 15 

Berufsart (ohne A III) 
Manuelle (25) 23 37 98 57 17 26 91 60 
Kommunik. (23) 16 25 98 61 9 35 91 56 

Berufsart und Alter 
(ohne A III) 
ma A I (14) 31 48 74 20 30 96 78 
ma A II (11) 15 24 35 12 20 85 36 

k o A I (14) 17 38 75 12 35 96 66 
ko A l l (9) 15 4 38 5 34 84 32 

Berufsart in Verbindung 
mit den anderen Sozial­
faktoren 

(vgl. Tabellen 1,2 
A n h a n g s . 82ff.) 

L 9 

Berufsart und Geschlecht 
(ohne A III) 
ma Männer (13) 15 36 49 10 23 89 59 
ma Frauen (12) 31 39 66 24 29 93 60 

ko Männer (12) 21 31 60 13 37 92 53 
ko Frauen (11) 12 18 62 5 36 89 53 

Berufsart und Berufsort 
(ohne A III) 
ma NP (13) 26 41 48 22 22 91 56 
ma P (12) 19 33 67 11 30 90 64 

ko NP (9) 19 37 70 15 43 89 59 
k o P (14) 15 17 55 6 29 92 48 
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