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2SCHAAN
PINA SCHAAN .
CTitl, Fd r s t 1. Regierung- Vesduz

. das: gestriga Schreiben erwiddern wir Ihnen,dastix
. hfer bereits mit Herr Pagér von der Wirtschaftskemmer das fir
inn Wichtige 1h der Angelegennoit der Bngsnunnten Usberstunden
bespxochen haben.
Wir gehdren zwar nicht der Wirtsohaftskanmer on und sind
- auch bisher nioht lber den amtlichen Charakter dieses Instituts
orientiert worden , trotzdem gabden wir bersitawilligst Auskunft.
. . ‘! In jedem Jghre fertigen wir im Januar Wuster an < um
! © . Auftr#gé und Arbeit flr unsere Leute zu bekommen , bisher hat
' ‘diése weder in Schean noch in unseren fritheren deutschen Jomis=
* zil pu Ansthnden gefithrt — wir haben jedem Arbeitinehmer frei
gostellt die. Stells aufzukindigen , wenn er diess % Stunde nicht
v mitmaohen kann oder will = gekiindigt hat Niemand - also ‘war man
mit ‘der 3 Stunde lehrarbeit einversianden.
. Eine Lohnerkbhung hat nicht stattgefunden .y, weil wir bie=
her ‘nachweisba¥ durch des Anlernen deér liechisnstveinischen Ar =
. beﬂzter im Jahre einige looo Franken zugelegt haben bis wir einen
, Stumm ‘elngeschaffter Leute hatten. Wir laben.) \msen Leute darauf
aufmerksam gemadht , das witr nachweisbar hohers Lbhne — wie in &
Abenqchbarteh Schweiz bezahlen wnd deshalb fir dlese Musterabbei=
“ten.von-eluer weitereon Erhthung absehen giipeen . Wenn wir uns.
Lohne noch weiter erhthen ,” damn sind wir absolut nicht mehr
konkurenzfiéhig und hat denn die VeiserfUhrung unseres Geschiftes
in Liechtenstein kein Interesse filr wns - weil uns such umsomebr
‘¢ gua der Schweiz glinstigere Arbeitsbedingungen vorliegen.

N Der oder dis Person - welchs uns eins suswischen will -
schadet. nioht uns sondern der liechtensteinischen Wirtschafis=
lage im Allegmeinen ~ denn es wird der hohen Regierung jz be =
kannt ‘sein, das unsere Pirma bis-zum 1.2,crts uit Heimarbeiter
noch 38 Leute beschdatt1gt hat - und legen wir besondern Wert

© dsrauf - wenig im Hodse anfertigen zu lassen - sondern den
‘recht- zﬂhlreich sich uz Arbeit bemilhenden Helmarbeiters in denm

N umllegendon Dirfern Axbeit zu geben. .
* In unserem 'Geschidft selbst arbeiten wir - auf A.lr.kord -
“Hind verdienen die daran beteiligten Leute mehr wir frither.
L R H 1

Die Schutzwirkung der
gesetzlichen Arbeitszeitre-
gelung war in der Zwi-
schenkriegszeit minimal.
Die Betriebsleitungen
setzten sich laufend Gber
die Schutzbestimmungen
hinweg und die verant-
wortlichen Behorden
kamen ihrer Kontrollauf-
gabe nur sehr ungentigend
nach. Angesichts der
prekdren Wirtschaftslage
unterzogen sich die Behor-
den wie auch die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeit-
nehmer hiufig dem Diktat
der Unternehmerinteres-
sen, um keine Arbeitsplit-
ze zu gefahrden oder zu
verlieren.

Am 17. Februar 1927

beméngelte beispielsweise
die Regierung in einem
Brief an die Lederwaren-
fabrik «Alpina» A.G., dass
das Unternehmen seine
Arbeiterinnen und Arbei-
ter eine halbe Stunde
Uberzeit arbeiten liess,
ohne die notwendige
Bewilligung eingeholt und
den vorgeschriebenen
Lohnzuschlag entrichtet zu
haben. Die Antwort der
Lederwarenfabrik vom 19.
Februar 1927 zeigt die
Macht der Unternehmer:

. Wir haben jedem
Arbeitnehmer frei gestellt
die Stelle aufzukiindigen,
wenn er diese 1/2 Stunde
nicht mitmachen kann
oder will -~ gekiindigt hat
Niemand - also war man
mit der 1/2 Stunde Mehr-
arbeit einverstanden. . .
Der oder die Person —
welche uns eins auswi-
schen will — schadet nicht
uns sondern der liechten-
steinischen Wirtschafts-
lage im Allgemeinen...»

FRAUENARBEIT IN LIECHTENSTEIN 1924 BIS 1939
FABRIKARBEITERINNEN / CLAUDIA HEEB-FLECK

Eine Anzeige — dieses Mal von der liechtensteini-
schen Wirtschaftskammer kommend - wegen un-
bewilligter Uberzeit ohne Lohnzuschlag in der
Lederwarenfabrik Alpina AG von 1927 zeigt aller-
dings, dass sich die Uberwachung und Durchset-
zung der geltenden Vorschriften fiir die Regierung
h&ufig sehr schwierig gestalteten, da die — meist
ausldndischen — Firmeninhaber respektive die Fir-
menleitung sehr unwirsch auf Kritik reagierten.
So drohte die Lederwarenfabrik mehr oder weni-
ger direkt, den Betrieb in Liechtenstein zu schlies-
sen, weil bei solch kleinlichen Reklamationen eine
Produktion in Liechtenstein fiir sie kaum von In-
teresse sei: «In jedem Jahre fertigen wir im Januar
Muster an — um Auftrage und Arbeit fiir unsere
Leute zu bekommen, bisher hat diese weder in
Schaan noch in unserem {ritheren deutschen
Domizil zu Anstinden geflihrt — wir haben jedem
Arbeitnehmer frei gestelit die Stelle aufzukiinden,
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In der Uberzeitbewilligung von 1929 an die Ausriisterei Hans Tribel-
horn betonte die Regierung ebenfalls ausdriicklich, dass die Arbei-
terInnen fiir die Uberzeit zu entlshnen seien. In dem in der Fabrik
anzuschlagenden Bewilligungsformular wurde der Lohnzuschlag
jedoch nicht aufgefithrt und damit den Arbeiterlnnen auch hochst-
wahrscheinlich nicht vergiitet. (LLA, 1929, RE/1828 7.7. 266: Bewil-
ligungsformular, das in der Fabrik angeschlagen wurde: «...Firma ...
Lohnzuschlages von ... % fiir die Uberzeitarbeit behaftet»).
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