GESETZLICHE REGELUNG DES
ARBEITSVERHALTNISSES

Mit dem Zollvertrag von 1924 zwischen der
Schweiz und Liechtenstein wurde Liechtenstein ins
schweizerische Wirtschaftsgebiet einbezogen und
somit der schweizerischen Fabrikgesetzgebung
unterstellt.™*® Damit erlangten die Bundesgesetze
betreffend die Arbeit in den Fabriken vom 18. Juni
1914 / 27. Juni 1919 und die Verordnung tiber den
Vollzug des Bundesgesetzes betreffend die Arbeit in
den Fabriken vom 3. Oktober 1919 in Liechtenstein
Giltigkeit.™

Die Fabrikgesetzgebung legte die Normalarbeits-
woche auf 48 Stunden fest.130 Bewilligungen fiir die
Abédnderung der Normalarbeitswoche oder fiir die
Einfiihrung des zweischichtigen Arbeitsbetriebes
lagen in der Kompetenz des Bundesrates bzw. des
Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit. 15!
Es war zulissig, die Normalarbeitswoche auf maxi-
mal 52 Stunden auszudehnen; dies sollte vom Bun-
desrat nur gewdhrt werden. «wenn und solange
zwingende Griinde es rechtfertigen, insbesondere
wenn durch Anwendung des vorangehenden Arti-
kels [Festlegung der Normalarbeitswoche auf 48
Stunden] die Konkurrenzfahigkeit im Hinblick auf
die in andern Landern bestehende Arbeitsdauer in
Frage gestellt wire».*? Die Kontrolle tiber die Ein-
haltung der Stundenpldne und der vorgeschriebe-
nen Pausen war Aufgabe der Ortsbehérden und
wurde in Liechtenstein — soweit ersichtlich — von
der Landesregierung ausgeiibt.153

Fiir Uberzeitarbeit brauchten die Fabriken in der
Schweiz die Bewilligung der Kantonsregierung, in
Liechtenstein die der Landesregierung.®* Uberzeit-
arbeit musste mit 25 Prozent Lohnzuschlag abgegol-
ten werden, !> Bewilligungen und genehmigte Stun-
denpldne waren durch Anschlag in der Fabrik be-
kanntzugeben.™ Die Kontrolle iiber die Einhaltung
der bewilligten Uberzeit oblag den Gemeinden.57

Das Fabrikgesetz enthielt ferner verschiedene Son-
derschutzbestimmungen fiir Frauen: das-Frauen-
nachtarbeitsverbot,’®® eine Auflistung von fiir
Frauen unzuldssigen Arbeiten's und den Wachne-
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rinnenschutz, der festlegte, dass Frauen «von ihrer
Niederkunft an sechs, beziehungsweise acht Wo-
chen lang in der Fabrik nicht beschiftigt werden
diirfen» — auch nicht im Falle einer Fehlgeburt oder
bei Tod des Kindes innert sechs Wochen. 160

Mit dem Vollzug der Fabrikgesetzgebung war die
Landesregierung beauftragt,’®! die Oberaufsicht
iibte der Bundesrat via Volkswirtschaftsdeparte-
ment und die diesem unterstellten Fabrikinspek-
torate aus.'%? Beziiglich sozialer Absicherung galten
bis Anfang dreissiger (Unfall) bzw. Anfang vierzi-
ger Jahre (Krankheit) die Bestimmungen der Ge-
werbeordnung von 1915, die Fabrikinhaber dazu
verpflichteten, ihre Belegschaft zu versichern. Die
Krankenversicherung sah freie drztliche Behand-
lung und ein Krankengeld, das 50 Prozent des Loh-
nes betrug, vor. Bei Unfall iibernahm die Versiche-
rung die Kosten der Krankenpflege und zahlte bis
zur Genesung ein Taggeld in der Héhe von 75 Pro-
zent des Lohnes oder bei teilweiser bzw. vollstdandi-
ger Erwerbsunfdhigkeit eine Abfindung.!¢* Im Mérz
1931 traten die Betriebsunfallversicherung und ein
Jahr spéater zusétzlich die Nichtbetriebsunfallversi-
cherung in Kraft, die alle in Fabriken und einer
Reihe weiterer unfalltrachtiger Gewerbezweige Be-
schiftigten einschlossen. Die Mindestleistungen
der beiden Versicherungen umfassten die Deckung
der Kranken- und Pflegekosten und ein 80-prozen-
tiges Taggeld ab dem zweiten Krankheitstag. Bei
Vollinvaliditit bestand ein Rentenanspruch in der
Hohe von 70 Prozent des fritheren Lohnes, bei Teil-
invaliditdt entsprechend weniger.'* Das seit der
Gewerbeordnung von 1915 bestehende Kranken-
versicherungsobligatorium fiir Fabrikarbeiterin-
nen wurde 1941 den Bestimmungen des Arbeiter-
schutzgesetzes von 1937 angepasst, was teils Ver-
besserungen, teils aber auch Verschlechterungen
der Versicherungsleistungen mit sich brachte.!63

Im Vergleich zu Dienstboten und Serviertdchtern
war die Fabrikarbeiterin arbeitsgesetzlich weitaus
besser abgesichert. Diese stirkere Formalisierung
des Arbeitsverhiltnisses hatte ihre Ursache wohl
hauptsdchlich in der Betriebsgrosse und damit
zusammenhdngend in der, im Vergleich zur Haus-



