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2 Spk rcai o<t lagt an barf nni Qttmt<lp<üf\rr ba obiqn $r)tübuung IMMM 

» « b t B , babtt bit Btttfbfi« allt bffl[t«b«i natbraBdXfB Si(ni((l ocn litt Alferm mit Srrpibnwa 

rem 1J. ÄPMKbfr 1841 rinflefibrlrn St;ri*uniirt bri brn KfflirrBnaUaatt grgn «.tue Slfinpd in-

f f f t« Älafft W Qnbr Dftttft 1533 umi"***!"''« bdbrn; M«) bitfm 3(ilpunfir ffnbtt MM VbI> 

3. JJif Ia« fflttftbnnna «bi 1?. 9t«rabfr i 8 i l in b<u gfirflcnibumc t j f | t | M M Sifw-

priotn'AInFft *crbrB fptian brftt&fB, unb bpb bem SfflitmBflMmit ;,at .iLî cni. • i: Änintirij jr-

ebet ton b ( « im b « ©ronnbr anfa/ft(IItrn UtrfjWtifa btjirttn f « B Tin erfttrrn ifl bir für brn 

4 3dBifliHi*( flnprbnflua« ba ißapifijitBipd.VncTbnnna vom 30- Wir; IS09 Mribrn iu 

Boiler Ätaft unb HJicrTa«ifrit, usb bat Mi - i •.; bat btt bnr<bdd»<)iat gmnut 'IV .'[.1:111.1 btc-

ftlbtn uifi.... jti ubtrwao)«. 
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